Inspectoría “Nuestra Señora del Santo Rosario”  ARO-SDB


JORNADA  DE REFLEXIÓN: LA PASTORAL EDUCATIVA, HOY

FUNES – 26 de mayo de 2006 – ZONA SUR

LÍNEAS  de ACCIÓN  por  CENTRO EDUCATIVO

SAN JOSÉ – Rosario  PARTICULAR 1012
Desafíos prioritarios:

· Recuperar el respeto en los vínculos relacionales
· Fomentar momentos de encuentros simples: 
· un café tranquilo  para la escucha silenciosa y reflexiva…

· Recuperar gestos simples

SAN JOSÉ  - Rosario -  ESCUELA 8013  y  2043
Desafíos 

· Valorar y potenciar la EVALUACIÓN como punto de encuentro alumno-docente

· Entre los valores transversales, promover lo PASTORAL

· Dar responsabilidades a los alumnos, para involucrarlos en su pertenencia y participación comunitaria

SANTO DOMINGO SAVIO – Rosario – ESCUELA Nº  1232 “ Santo Domingo Savio”
Desafios
· Fortalecer los vínculos interpersonales

· Lograr acuerdos y criterios desde una construcción conjunta
· Trabajar integradamente dentro de la totalidad del ámbito escolar

Damos respuesta a través de: 
· Espacios de reflexión

· Continuidad en el Código de Convivencia y

· Generando compromiso familiar

ORATORIO  DOMINGO  SAVIO -   ESCUELA TÉCNICA Nº  2048
DESAFÍOS – PROPUESTAS
· Crear espacios de comunicación y escucha entre el personal

· Promover jornadas y espacios de integración y recreación compartidos en comunidad (alumnado-personal docente)

· Formar ciudadanos comprometidos, transmitiendo la cultura del trabajo, apuntando a una  educación integral

ESCUELA “SANTO DOMINGO SAVIO”
Líneas de Acción:

· Pensarnos  como escuela 

· Clima-ambiente

· Curricula

· Alumnos

Problemáticas:
· Campamentos donde no participan todos

· Participación del 55%  de Padres y alumnos

Propuestas:

· Jornada de conocimiento de Padres y alumnos
· Docentes que se comprometan  con las actividades extracurriculares
· Lograr desde la Escuela y los docentes un clima de inclusión (clima fuerte de familia)
· Mejorar la comunicación
VICARÍA “SAGRADO CORAZÓN”  ESCUELA Nº 1027

Desafío
· Conflictos vinculares

Estrategias
· Buscar canales de diálogo

· Poder separar “a la persona” de  “sus actos”

· Buscar mecanismos a nivel Institución.

Nos vemos muy descuidados en nuestra fe cristiana ( en la práctica)

No vamos a solucionar los conflictos con una jornada de integración. Animarnos a buscar soluciones, “no tener miedo”

Instituciones que puedan  aportar espacios para trabajar estos conflictos

No poner siempre el enemigo afuera. Un primer paso: poder ver qué me pasa a mí.
FUNES   “MARÍA AUXILIADORA” 
Desafíos
· Reflexionar y mejorar los vínculos

· Construir la pastoral de las áreas

· Trabajo en equipo

Estrategias
· Planteo en próxima plenaria

· Armar equipos de trabajo

· Lectura y reflexión por equipos de áreas

· Presentación de los trabajos, discernimiento y consensos ( en reunión general)

FUNES   -  POLIMODAL   “MARÍA AUXILIADORA”

Fortalezas:
· Como comenzamos de cero, “juntos” nos encontramos en el punto de partida con las mismas expectativas y ganas, formándonos y formando siempre en un ambiente salesiano.

· Diálogo constante e interactuado, consensuando criterios para lograr nuestros objetivos.

Propuestas de trabajo:
· Programar objetivos a corto plazo donde se vea concretizado en la acción, el compromiso con nosotros mismos, con nuestros compañeros y con nuestros alumnos y así:

                               Construir nuestra IDENTIDAD  como Escuela Salesiana
SAN NICOLÁS  -  “DON BOSCO”
· Acercarse más a los sacramentos. Que los docentes se acerquen a las fuentes para alimentarse y poder transmitir

· Que cada docente sea coherente en su vida con lo que profesa

· Hacer un buzón de ideas o propuestas docentes, que se analizarán cada 15 días.

· Reunión de docentes cada 15 días para dialogar

ESCUELA AGROTÉCNICA SALESIANA – LA TRINIDAD -FERRE – 
Desafío:

· Como Comunidad Educativa revalorizar la AUTOESTIMA
Pasos:

· Buscar momentos para trabajar lo relacional, entre el personal docente y/o Instructores  y todos los que trabajan en la EAS.
· Concretizar una jornada con la Hna. Isabel Paganini
· Lograr momentos de EVALUACIÓN por Áreas y/o Departamentos (bimestral)
