Notas comunes:
· Asumimos que la animación y gestión de la escuela  está  a cargo del Equipo de Gestión y Conducción. 

· Optamos por una Escuela en Clave Pastoral.
· Vivimos la misión compartida salesianos consagrados y laicos.

· Reconocemos la importancia y necesidad de los espacios  Inspectoriales de Formación específica.
· Resignificaciòn de nuestras Presencias 
Desafíos:
· La formación de los docentes.
· Cualificar los Equipos de conducción y gestión para que asuman  la Pastoral Educativa.
· Avanzar en el debate de la especificidad del rol del Pastoralista.
· Avanzar en el debate de la especificidad del rol del Representante Legal.
· Asegurar un posicionamiento orgánico inspectorial frente a los procesos de reforma educativa.
· Compartir los criterios financieros de nuestras practicas. 
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