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ALTERNATIVAS PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL DE LOS JÓVENES 

Micro emprendimientos productivos, economía social y solidaria.
Por María Fernanda Zingale
Técnica en Minoridad y Flia
Introducción

Los jóvenes argentinos, de 16 a 24 años, constituyen, en el mapa social de nuestro país, uno de los sectores poblacionales más vulnerables. Enfrentan un sinnúmero de problemáticas que tienen origen fundamental en las políticas sociales y económicas, de carácter liberal, implementadas por el último régimen militar y que continúan hasta nuestros días.

Actualmente y desde hace algunos años, han surgido propuestas alternativas para la integración social de los jóvenes a través del trabajo, como lo son los micro-emprendimientos productivos, que se encuadran en la economía social y solidaria.

En esta presentación nos proponemos describir la situación actual de desempleo de los Jóvenes de las regiones del litoral, NEA y NOA del país; reflexionar sobre la economía social y solidaria como posibilitadora de  caminos alternativos para la integración social; y recoger experiencias de micro-emprendimientos productivos que tienen a los jóvenes como protagonistas.

1-DIAGNÓSTICO

A continuación presentamos  las tasas de desocupación general de las regiones de Argentina a las que nos hemos abocado en este informe. Asimismo se puede visualizar en color rojo la franja de edad que conforma la población objetivo de este trabajo.  Dichos datos, correspondientes al segundo semestre de 2006, fueron relevados por el Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INDEC).

	Sexo
	Grupos de Edad
	Posición en el hogar
	Nivel de Instrucción

	Aglomerado
	Total
	Varones
	Mujeres
	Hasta 24 años
	De 25 a 49 años
	50 años y más
	Jefe de Hogar
	Cónyuge
	Hijos y otros
	Secundario completo
	Secundario completo
	Superior

	Gran Rosario
	10,3
	8,7
	12,6
	25,4
	7,5
	5,0
	4,9
	8,4
	18,9
	11,5
	11,1
	8,0

	Santa Fe y Santo Tomé
	7,9
	8,4
	7,2
	25,9
	6,4
	3,5
	3,2
	3,9
	19,2
	8,6
	9,9
	5,7

	Paraná
	6,1
	4,8
	7,9
	21,0
	3,7
	1,6
	1,4
	4,6
	15,
	8,1
	5,7
	4,0

	Posadas
	4,5
	5,5
	3,2
	10,0
	3,5
	2,3
	2,8
	3,6
	8,4
	5,1
	5,2
	2,9

	Gran Resistencia
	5,0
	5,9
	3,8
	10,5
	4,7
	2,5
	4,0
	2,0
	9,1
	6,2
	7,3
	1,9

	Corrientes
	6,6
	7,4
	5,6
	13,0
	6,0
	4,2
	4,5
	5,1
	10,5
	7,5
	9,4
	3,7

	Gran Córdoba
	8,6
	8,4
	8,9
	22,9
	5,4
	3,5
	4,6
	5,2
	15,7
	9,8
	8,8
	7,3

	Concordia
	7,8
	6,9
	9,0
	17,4
	5,8
	5,6
	4,0
	5,3
	16,5
	10,0
	6,6
	3,2

	Formosa
	4,3
	3,6
	5,3
	13,4
	3,1
	1,7
	1,1
	4,8
	9,3
	4,0
	6,6
	2,7

	Sgo. del Estero y La Banda
	5,9
	5,9
	6,0
	15,0
	4,0
	4,4
	2,7
	2,0
	11,1
	5,9
	7,2
	4,9

	San S. Jujuy y Palpalá
	7,0
	5,9
	8,3
	15,5
	5,6
	3,5
	2,4
	5,1
	12,7
	5,7
	8,4
	8,1

	Gran Catamarca
	11,5
	9,4
	14,1
	29,0
	8,3
	4,6
	4,0
	7,8
	20,8
	11,0
	13,0
	11,0

	Salta
	11,7
	12,0
	11,4
	24,6
	9,6
	7,4
	6,8
	6,0
	18,7
	11,3
	11,7
	12,4

	S. M. de Tucumán y Tafí Viejo
	10,3
	9,5
	11,5
	20,4
	8,5
	5,3
	6,0
	6,3
	17,9
	10,0
	13,4
	9,2

	Río Cuarto
	8,9
	6,5
	12,0
	21,7
	6,8
	3,7
	5,8
	8,1
	15,1
	9,5
	6,3
	9,2

	San Nicolás y Villa Constitución
	6,6
	4,6
	9,8
	15,3
	5,9
	2,7
	2,8
	7,1
	12,1
	8,2
	4,6
	5,6


Situación laboral de los jóvenes en Argentina. Desempleo juvenil.

	Tasa de desempleo juvenil según  aglomerados

	Tasa de desempleo por aglomerado relevado 1er Semestre de 2006 (ordenado por tasa de desempleo Jóvenes) 

	Aglomerado
	Jóvenes (De 15 a 24 años)
	Total*
	Relación

	Gran Rosario
	29.5
	13.7
	2

	Salta
	28.4
	12.6
	2

	Río Cuarto
	24.7
	9.7
	3

	Gran Tucumán
	23.3
	12.6
	2

	Gran Catamarca
	22.7
	10.5
	2

	Gran Córdoba
	21.7
	9.2
	2

	Santiago del Estero
	21.3
	9.2
	2

	Concordia
	19.7
	10.1
	2

	Posadas
	19.2
	8.5
	2

	Gran Paraná
	19.2
	7.7
	2

	Gran Santa Fe
	18.9
	7.2
	3

	Corrientes
	17.5
	8.0
	2

	Jujuy – Palpalá
	15.3
	7.2
	2

	Formosa
	14.4
	4.5
	3

	Gran Resistencia
	10.9
	5.6
	2


	Desempleo juvenil según grupo de edades (incluye los aglomerados urbanos de todo el país).

	Desempleo juvenil 3er Trimestre 2006 Argentina

	 
	Tasa de desempleo
	Número de desempleados (en miles)
	Distribución (en%)

	Adolescentes (15 a 19 años)
	33.7
	274
	17.5

	Jóvenes adultos (20 a 24 años)
	21.5
	418
	26.6

	Total de jóvenes (15 a 24 años)
	25.1
	692
	44.0

	Adultos (25 a 59 años)
	7.0
	794
	50.6

	Total Desocupados
	10.2
	1571
	100


Fuente: Dirección General de Estudios y Estadísticas Laborales. Subsecretaría de Programación Técnica y Estudios Laborales, en base a la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) - INDEC.

  Los jóvenes conforman un grupo poblacional particularmente afectado por el problema del desempleo en Argentina, sufren así, una mayor incertidumbre económica y social ya que su probabilidad de encontrarse desempleados es 3 veces mayor a la de los adultos.

Son los más chicos entre los jóvenes los más vulnerables al desempleo: la probabilidad de los adolescentes de estar desempleados es 4 veces mayor que la de los adultos.

El desempleo juvenil se concentra en los grupos sociales más vulnerables: entre los jóvenes, son las mujeres y los menos educados los más afectados por el desempleo. A su vez, la mayor parte de los jóvenes desempleados provienen de hogares de escasos recursos, muchos de los cuales se encuentran en situación de pobreza y/o exclusión.  La temprana e inestable inserción en el mundo del trabajo constituye el principal determinante del desempleo juvenil. 

Se identifican tres grupos de jóvenes sin empleo cuya situación socio-laboral requiere atención prioritaria en materia de política social y de empleo. Ellos son: a) los adolescentes desempleados que no estudian, b) los jóvenes desempleados con responsabilidades familiares  y c) los adolescentes que no trabajan, no buscan trabajo ni estudian.

Esta problemática del desempleo juvenil tiene su origen en un gran número de causas, a continuación enumeraremos las más importantes a nuestro parecer:

· Problemas de incongruencia entre las características de la oferta y la demanda de trabajo. Desde esta perspectiva, las empresas señalan que los sistemas educativos no se adecúan a sus necesidades. Es decir, los jóvenes tienen una preparación inadecuada para el mercado de trabajo (cabe destacar que en los últimos 5 años las políticas educativas han tendido a revertir esta cuestión, fundamentalmente en lo que se refiere al reflote de la educación técnica).

· Los jóvenes pueden tener aspiraciones respecto de su inserción laboral que son incongruentes con la realidad del mercado de trabajo.

· Los jóvenes tienen una permanencia breve en su primer puesto de trabajo y en forma relativamente rápida quedan cesantes, dada la inadecuada información que tienen sobre el mercado de trabajo y las empresas, y viceversa, debido a la ausencia de antecedentes laborales.

· la legislación laboral introduce distorsiones al establecer, por ejemplo, un salario mínimo que no toma en cuenta las diferencias de productividad entre los jóvenes sin experiencia y los adultos con experiencia laboral, por lo que las empresas, en muchos casos, prefieren contratar personas con mayor edad y experiencia.

· En contextos de alto y creciente desempleo, los hogares se ven obligados a aumentar su oferta laboral, mediante la participación de los miembros más jóvenes en el mercado de trabajo.

· Aún en el caso de lograr una adecuada inserción en el mundo del trabajo, los jóvenes son los primeros en ser despedidos por las empresas, debido a la reticencia de estas últimas a desprenderse del personal con mayor experiencia, y a los mayores costos de despido de dicho personal con mayor antigüedad.

· En las fases de recuperación, las empresas tienden a contratar primero a los desempleados adultos, dada su mayor experiencia laboral.

La conjunción de estas circunstancias, sumada a la insuficiente intervención del Estado, lleva a muchos jóvenes a abandonar sus estudios y a rotar en trabajos con malos salarios, informales y, a veces, en condiciones de explotación. De este modo, no sólo ven recortadas sus posibilidades de inserción laboral y progreso, sino que además se transforman en excluidos sociales.

En este contexto los micro-emprendimientos juveniles se presentan como una alternativa posible para que los jóvenes se integren al mundo del trabajo, encuentren motivaciones para capacitarse, desarrollen sus habilidades, descubran sus potencialidades y promuevan sus derechos.

Acciones del Estado en las políticas de empleo juvenil desde los ´90 hasta la actualidad.

Como respuesta al problema del desempleo y la precarización laboral juvenil, en la década del ´90, en casi la totalidad de los países latinoamericanos se implementaron diversas estrategias de formación para jóvenes, tomando como experiencia pionera al Programa "Chile Joven”, que se dirigía específicamente a jóvenes en situación de "riesgo social y/o desempleo estructural". 

En Argentina, siguiendo el mismo modelo y enmarcadas en la Ley Nacional de Empleo (N° 24.013/91), se instrumentaron también políticas de capacitación laboral destinada a los jóvenes. Así, desde el Ministerio de Economía y el de Trabajo, con el apoyo técnico-financiero del BID (Banco Interamericano de Desarrollo) y bajo la cobertura del marco jurídico PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo), se creó en 1993 el Proyecto Joven, componente principal del Programa de Apoyo a la Reconversión Productiva (PARP) y del Programa de Apoyo a la Productividad y Empleabilidad de Jóvenes - Subprograma de Capacitación Laboral (PAPEJ) iniciado en 1997 como continuación del primero. 

En el año 2001, el Proyecto Joven fue dado de baja, al principio sólo nominalmente pasó a denominarse Programa Capacitar, y luego sí, en forma definitiva, antes de finalizar el año, con su interrupción total.

Desde el año 2003, se puso en marcha el Plan de Desarrollo Local y Economía Social: “Manos a la Obra”. Este plan fue pensado con el objetivo de lograr un desarrollo social económicamente sustentable que permita generar empleo, mejorar la calidad de vida de las familias.¨ (Ministerio de Desarrollo Social de la Nación). El plan Manos a la Obra incluye entre sus destinatarios a los jóvenes pero abarca también otras franjas etáreas.

En este espacio, cabe mencionar y destacar también ¨El Banco de la Buena Fe¨, cuyo objetivo es generar trabajo a través del microcrédito. Basado en la Educación Popular,  realiza también, un acompañamiento a los emprendedores que forman parte del Banco. 

El Banco Popular de la Buena Fe nació en 1998 en La Plata, impulsado por la ex Subsecretaria de Minoridad Bonaerense, Martha Arriola, a través de la organización Barrios del Plata. En 2004, el Ministerio de Desarrollo Social, a cargo de Alicia Kirchner, avaló y apoyó esta iniciativa. Actualmente, “el Banquito” –como se lo denomina informalmente-  es coordinado por Luis Precerutti y funciona en el ámbito de Comisión Nacional de Microcrédito.

2-MARCO TEÓRICO

ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA. MICRO-EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS.

Origen. Contexto histórico y social de su surgimiento en Argentina.

Las políticas económicas y de desarrollo social implementadas en la Argentina a partir de la década del ´90 han acrecentado notoriamente la brecha entre ricos y pobres. Sus resultados han sido el crecimiento de la pobreza y la exclusión social, como principal consecuencia de la distribución regresiva del ingreso y el incremento del desempleo, la subocupación y la precarización del trabajo.

La situación económica y social del país se fue tornando cada vez más crítica. El país atravesaba el complejo emergente de una crisis que involucraba el deterioro político del gobierno de turno y de la representatividad de los partidos políticos y sindicatos tradicionales, ésto sumado a la agudización del proceso recesivo que se verificaba desde varios años anteriores.

Hacia fines del año 2001 se desató un estallido social como consecuencia de una extrema crisis financiera. El resultado en lo inmediato fueron decenas de muertos y el resquebrajamiento de las instituciones. El presidente De la Rúa abandonó la casa Rosada en un contexto de congelamientos de los depósitos bancarios, saqueos a comercios y supermercados, manifestaciones populares y una brutal represión a las mismas. Todo esto, condujo a una etapa de altísima inestabilidad política, llegando a asumir cuatro presidentes provisionales en el lapso de diez días.

A partir de esa crisis extrema, las ya de por sí duras condiciones de vida de la población, tendieron a empeorar cada vez más. La tasa de desempleo continuó creciendo hasta llegar en el tercer trimestre de 2003 hasta los 16,3 puntos, que se convierten en 21,4 si no se contabilizan como ocupados a los perceptores del subsidio por desempleo llamado “Jefas y Jefes de Hogar Desocupados”. Las tasas de pobreza e indigencia dieron un exhorbitante salto debido a la inflación provocada por la devaluación de la moneda, en el marco de un congelamiento casi general de ingresos nominales.

 En octubre de 2001, el porcentaje de población bajo la línea de pobreza era del 35,4%, mientras que bajo la línea de indigencia se encontraba el 12,2%. En los cálculos realizados de marzo de 2002, estas mismas categorías saltan al 39,7 y 14,3%, respectivamente. En la medición para el segundo semestre de 2003, la pobreza alcanza al 47,8% de la población (18,4 millones de personas) y la indigencia al 20,5 (7,8 millones) (INDEC, 2003; 2004). Frente a tal situación, desde los distintos sectores: político, académico, organizaciones populares, etc., se intenta buscar soluciones y respuestas a la desocupación y todas las consecuencias que la misma conlleva.

Sobre mediados de 2003, la Argentina comenzó una etapa de recuperación económica y social que implicó tasas de crecimiento muy importantes. En la actualidad, si bien enfrenta un contexto político, social y económico mucho más promisorio que hace unos años atrás -debido al trabajo que se ha venido realizando-, existen temas trascendentes por los cuales continuar abogando, tales como  mayor redistribución de la riqueza, demandas sociales en educación y salud, incrementar políticas de prevención y atención en la problemática de las adicciones y su vinculación con el delito, etc., los cuales se complejizan debido a la crisis internacional que nos aqueja desde un tiempo atrás.-

Durante dichos años de recuperación económica y social de la Argentina, se acordó políticamente la necesidad de abandonar gradualmente las políticas sociales asistencialistas, con la finalidad de reinsertar productivamente a los sectores afectados por la exclusión social. En el plano teórico, las propuestas más completas plantearon no sólo enfrentar la pobreza, sino organizar un nuevo actor social, que existía pero se encontraba desestructurado, disperso y desvalorizado. Y luego, dotarlo de una nueva identidad dada por la creatividad, y el trabajo con su correspondiente  reconocimiento, superando así la pasividad de la espera de soluciones de tipo asistencialistas (Federico-Sabaté, 2003: 20). Lo que, en otros términos, sería aprovechar los movimientos sociales que se estaban produciendo en forma espontánea, y posibilitar o facilitar procesos organizacionales de ese capital humano con todas sus potencialidades al servicio de una economía social y solidaria. Cabe destacar que, por dichos tiempos, en Argentina funcionaban algunos emprendimientos tales como Redes del trueque, asambleas barriales, ferias de intercambio de productos elaborados artesanalmente, entre otras modalidades organizativas. Estas estrategias eran el fruto de la necesidad de las clases bajas y medias de sobrevivir a la crisis económica a la que  llevaron las decisiones de la clase política; como también se originaron en la  creatividad y organización de dichos actores sociales.

La economía social y solidaria presenta, de este modo, la posibilidad de generar inclusión social, prescindiendo del asistencialismo, a través de la pertenencia a emprendimientos que recuperen las capacidades y habilidades productivas, creativas y cooperativas de las personas. 

Alcances y potencialidades de dicha modalidad de trabajo.

La economía social y solidaria se plantea como una propuesta alternativa frente a las economías del sistema capitalista, ya que pone en el centro de la escena al trabajo,  y no a la acumulación de capital. 

En tiempos donde la sociedad argentina no ha contado con el capital (dinero) y ha contado con recursos propios, inherentes a la naturaleza humana, como son la creatividad, la fuerza de trabajo, etc., esta modalidad le ha permitido subsistir y recuperar su dignidad.

De este modo, las personas y su actividad tienen prioridad sobre las cosas y su valor monetario. El trabajo supera su condición subalterna y adquiere todas las cualidades que le aporta el cooperativismo.

Si quisiéramos caracterizar brevemente a la economía solidaria, y a su expresión en el ámbito del trabajo -los micro-emprendimientos productivos- , podríamos señalar, entre sus principales aspectos distintivos:

· Es social porque produce sociedad y no sólo utilidades económicas, genera valores que permiten la satisfacción de necesidades de los mismos productores o de sus comunidades.

· Contribuye a la democratización, ya que amplía el acceso al capital, permitiendo a muchos participar de la gestión de empresas y generando ocupaciones estables no dependientes del capital.

· Propicia el desarrollo de lazos sociales que satisfacen de forma sinérgica un sinnúmero de necesidades humanas (subsistencia, protección, afecto, entendimiento, participación, ocio, creación, identidad, libertad).

· Posibilita la recuperación de los derechos sociales que a causa de políticas públicas erróneas son esquivos a su efectivización.

3-ALGUNAS EXPERIENCIAS

La voz de jóvenes que se involucraron en micro-emprendimientos productivos

A continuación presentaremos algunos testimonios de personas que participan del Banco Popular de la Buena Fe:

“De los programas desarrollados desde el Ministerio de Desarrollo Social, el Banco Popular de la Buena Fe tiene un impacto diferente, donde los actores intervinientes (instituciones, promotoras y prestatarias) en este proceso de recuperación económica y fortalecimiento social contribuyen al desarrollo local.”  Equipo de Sistematización de Chaco. 

“Posibilidad de construir una nueva Ética Política, Educación Popular, capacitación, inclusión en el sistema, trabajo grupal, dinero, herramienta de participación política, interioridad, escucha, “Cosechar la siembra”, economía menos competitiva, nuevas formas de pensar, organización para luchar, redistribución, evitar a usureros, esperanza, dignidad, comunidad organizada, posibilidad de continuar, oportunidad de no engordar patrones, crecer mentalmente, generar trabajo genuino, garantía solidaria, ir creciendo ANTE LAS PENAS DE NUESTRO PUEBLO.” Testimonios del ll Encuentro Nacional, San Juan 2004.

Estos testimonios fueron extraídos del libro “De Vuelta en Pie” 2002 a 2007. Sistematización de las prácticas del Banco Popular de la Buena Fe.

Una exitosa experiencia de inclusión social para adolescentes y jóvenes

Es el Proyecto Desafío, que se implementa en el conurbano sur.

Los indicadores sociales del conurbano sur son bastante tristes, y la peor parte de la situación social la atraviesan los más jóvenes: el 60 por ciento de los menores de 24 años es pobre (casi dos millones de chicos). En esa zona trabaja desde hace más de 15 años la Fundación de Organización Comunitaria (FOC). Entre sus tantas iniciativas está el Proyecto Desafío: una experiencia de inclusión social para adolescentes y jóvenes.
Los orígenes de la FOC se remontan a comienzos de los 80, plena dictadura militar. El compromiso de este movimiento popular siguió a través de los años. Así, desde el 2002 lleva adelante el Proyecto Desafío, que busca  la reinserción educativa de los jóvenes, y su vinculación con ámbitos productivos, laborales y culturales. En estos tres años se logró que más de 1.500 de estos jóvenes vuelvan a la escuela y tengan una oportunidad para desarrollar proyectos de vida equitativos, saludables y solidarios. Los chicos recibieron títulos de maestros pizzeros, reparador de electrodomésticos, de computación. Las chicas, por su parte, se recibieron de cosmetólogas, peluqueras y reposteras, entre otros.
Desafío se implementó desde el 2002 al 2004 por FOC, con el apoyo de la Fundación Kellogg y la Dirección General de Cultura y Educación de la Provincia de Buenos Aires. A partir de este año, y en Alianza con UNICEF, la Dirección General de Cultura y Educación bonaerense y el Ministerio de Trabajo de la Nación, Desafío va a llegar a diez distritos del conurbano sur. Así, alcanzará a más de 100 escuelas y 4.000 adolescentes y jóvenes pobres.

· A partir de Desafío los jóvenes se capacitaron en oficios, desarrollaron emprendimientos productivos, participaron en pasantías empresariales y realizaron actividades ligadas a la cultura, la ciudadanía, el liderazgo y los deportes.
Algunos logros del programa:
· Más de 1.500 adolescentes y jóvenes insertos en un sistema de inclusión social y educativa. 

· 120 jóvenes formados como líderes juveniles, motivando, sensibilizando y acompañando a otros jóvenes. 

· 15 escuelas oficiales participando del proyecto. 

· 50 docentes capacitados para trabajar con jóvenes en situación de vulnerabilidad social. 

· 30 cursos de formación profesional para el trabajo funcionando en la actualidad. 

· 60 empresas vinculadas a la iniciativa a través del programa de Responsabilidad Social. 

· 220 jóvenes incluidos en un sistema de pasantías laborales. 

· 200 jóvenes realizando cursos de especialización profesional en ámbitos educativos desarrollados por empresas. 

· Más de 50 jóvenes trabajan en empresas con contratos. 

· 10 micro-emprendimientos juveniles funcionando y más de 40 gestionándose para su realización. 
Las siguientes organizaciones de nuestro pais, se dedican a trabajar por la inclusión social de jóvenes y adolescentes a través, entre otras acciones, de micro-emprendimientos productivos.

1. Asociación Granja Siquem  (Tel: 0358-15-6542371 / 0358-4970303 Correo electrónico: mschneider@avy.unrc.edu.ar )
2. Asociación Civil Crecer Juntos (Pasaje Unamuno 2185-San Miguel de Tucumán - (4000) Tucumán – Argentina TEL / FAX: (+54) (381) 434 0944)

3. Asociación Emprender Mendoza (asemmza@ciudad.com.ar)
4. Centro Ecuménico Poriajhu (Independencia 215- Capitán Bermudez- Santa Fe- poriajhu@tau.org.ar- milagro@tau.org.ar)

5. Fundación Crear desde la Educación Popular (www.crearnet.org.ar)

6. Fundación Crear Vale la Pena (Fundación Crear vale la pena
Bogado 571, B1609IFC, Boulogne, Buenos Aires, Argentina
54.11.4700.1600/4708.0742 www.@crearvalelapena.org.ar)
7. Fundación FOC (WWW.fundacionfoc.org.ar)

8. Fundación Otras Voces (Bme. Mitre 811 6° Piso Of.¨ L¨ - Buenos Aires- Argentina- 1036-  Tel: 54- 11 – 5353-7785/ www.lasotrasvoces.org.ar)

9. Va de Vuelta, Asociación Civil (Calle 48, nro. 726 piso 10 depto. B – La Plata – Buenos Aires – hola@vadevuelta.org.ar)

10. Fundación SES. Contacto: www.fundses.org.ar
4-CONCLUSIONES

El modelo neoliberal necesitó para sostenerse la aplicación de políticas que han generado pobreza, exclusión y marginalidad. En las últimas décadas ha crecido la brecha entre ricos y pobres, lo cual nos somete a tiempos de injusticia y desigualdad social. Nuestra joven democracia tiene por delante muchos desafíos, pero sin duda alguna, la prioridad son los niños, los adolescentes y los jóvenes, que, en este triste contexto, son el sector social más vulnerable y desprotegido. 

En este trabajo, nos hemos abocado a conocer la realidad actual de los jóvenes, y en lo que a ellos se refiere, encontramos que hay caminos posibles para acompañarlos a recuperar los sueños y la esperanza. Esos caminos no pueden transitarse en soledad. Requieren la construcción de grupos (comunidades, asociaciones, cooperativas, etc.) que permitan el desarrollo de las potencialidades de cada uno. Esas capacidades que, compartidas con otros, generan trabajo, organización, vínculos, aprendizajes y desarrollo. Cuando decimos desarrollo, no nos referimos al desarrollo capitalista sino, a un Desarrollo a Escala Humana. 

Las experiencias realizadas en nuestro país de micro-emprendimientos productivos con jóvenes han dejado como resultado, no sólo la posibilidad de integrar a los jóvenes al mundo del trabajo, sino también la formación de redes sociales que favorecen el crecimiento y desarrollo de las personas y sus comunidades. 
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� El Desarrollo a Escala Humana se diferencia de los estilos dominantes por concentrar las metas del desarrollo en el proceso mismo del desarrollo. Manfred Max- Neef, Antonio Elizalde, Martín Hopenhayn. ¨Desarrollo a Escala Humana¨, Icaria, Barcelona, 1994. 
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