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8. Aspectos más salientes 

de la evaluación del Encuentro

Lo más valorado del encuentro

El espacio generado (12 opiniones) 

El espacio de debate e intercambio de diferentes realidades. El dialogo abierto en los comisiones enriquece. El propio encuentro. El intercambio con directivos de otras escuelas y otras localidades. El encuentro entre docentes de diferentes escuelas. Dialogo con otros docentes. Grato encuentro. La participación. Dinamismo. La bueno sinceridad del grupo. Encuentro-Discusión-Propuestas. Clima de trabajo

La profundidad del debate (10 opiniones) 

Valorar los aspectos negativos de las implementación de la ley federal de educación. El debate: debatir la incoherencia de la ley federal de educación. Hablar de temas importantes y puntuales de las problemáticas docentes técnicas. Diagnosticar la situación actual para tomar decisiones en el futuro. Marcos temáticos abordados. Poder integrar una comisión de directivos, donde se comparten realidades diferentes y poder ponerlos de acuerdo en temas fundamentales para las escuelas técnicas. Lo tratado en comisiones. Análisis de practicas y realidades distintos para pedir capacitación acorde. La visión ampliada -los aportes de diversos ámbitos.  Las inquietudes y propuestas- nuevas ideas. Diversidad de síntesis e integración

Las Exposiciones (7 opiniones) 

La exposición de los panelistas. Las exposiciones. La exposición del profesor Pisani ; El trabajo en comisiones. Ponencia de F. Pisani; el trabajo en comisiones. La exposición del profesor Pisani. Explicaciones por parte de funcionarios. Recopilación de opiniones. La variedad de temas tratados; la diversidad de criterios y la predisposición de los disertantes, organizadores y docentes presentes. 

Posibilidad de intercambio (7 opiniones) 

Intercambio de información y de ideas; conocimiento de nuevas formas de abordaje y /o soluciones. El intercambio de opiniones con docente de distintos escuelas de la provincia

Intercambiar ideas y problemas en común con distintas establecimientos. La posibilidad de conocer otras realidades educativas y emprender o proponer soluciones alternativas. Recibir Información. Intercambio de experiencias. La posibilidad de intercambiar opiniones y vivencias con docentes de varias localidades y de un mismo nivel educativo. 

Interacción horizontal (6 opiniones) 

Las reuniones con otros pares. Encuentro con colegas. La posibilidad de interactuar entre las distintas escuelas para volver a potenciar a la escuela técnica. La relación con mis pares y directivos. Posibilidad de encuentro con docentes de otras escuelas de la cuidad y la región. Reunión con otros docentes con la misma problemática

Lo más criticado del Encuentro 

Escaso tiempo de debate (9 opiniones) 

Falta de concreción en el abordaje del tema especifico de la jornada. Poco tiempo de discusión en grupos presencia de un coordinador en cada grupo para que coordine y limite las ponencias de c/u (si hace falta). Abarcar tema importantes en corto tiempo. Que sea un solo día de encuentro. Escaso tiempo para el debate. Poco tiempo de desarrollo. La brevedad. No tener más tiempo para seguir relacionándonos y debatiendo. Tal vez haber tenido más tiempo para tratar y debatir los temas propuestos. 

Profundidad del debate (4 opiniones) 

Las realidades tan diferentes en muchos casos no me son útiles como aportes para mi situación particular. Escasa profundidad de los temas. A veces se plantearon utopías para la aplicación del aprendizaje de competencias básicas. A veces falta concreción de las propuestas. 

La posibilidad de que la iniciativa no tenga continuidad (3 opiniones) 

Que estos encuentros sean esporádicos y no conozcamos los resultados de los mismos. Que la finalidad no tenga eco como muchos otros. Ninguno, si estos encuentros tienen continuidad. 

Las ponencias de los panelistas (3 opiniones)

Las otras ponencias. Exposición huecas, de poco contenido. Las charlas de los disertantes

La catarsis que se provoca en el diálogo (2 opiniones) 

Que muchos docentes y directivos siguen señalando errores, culpas a los demás. Pero si se señalan es imposible lograr cambios y calidad. Siento que no tenemos poder para cambiar problemas como planes de estudios - docente incompetentes- etc.-todo queda en eterna catarsis. 

Otras (4 opiniones) 

Excesiva duración,  sobre todo el tiempo de trabajo en comisiones. Talleres muy largos (tal vez tendrían que haber sido cortos, puntuales y más dirigidos). Las falta de uniformidad de las tecnicaturas. La escasa concurrencia de personal directivo de escuelas

Propuestas para la continuidad de la temática 

Puesta en práctica de las conclusiones (20 opiniones) 

Llevarlos a la practica. La conclusiones debieran atenderse en los ámbitos correspondientes y luego bajar soluciones o medidas tomadas a los participantes del encuentro. Que vuelvan en cosas concretas. Intentar aplicar. Atenderlas. Concretarlas. Profundizar los encuentros -resolver problemas. Debieran considerarlas y luego comunicar que sucede. Efectuar justamente un seguimiento para tratar de lograr que se cumpla lo propuestos siempre que se pueda por supuesto. Diseñar la capacitación para darla con los fondos que se tengan y acordar con la jurisdicción las condiciones de participación de los cursos. Sintetizarlas y ejecutarlas. Tomarlas de base para otro encuentro. Intentar aplicarlas. Tenerlas en cuenta y proponer más jornadas para seguir el debate planteado en este primer encuentro. Puesta en acción de algunas de ellas. Proponer en otros niveles con la misma claridad original. Aplicarlos a la gestión. Que no quede volcado un papel que se lleve a cabo las necesidades. Tratarlas y llegar a la práctica las conclusiones. Tratar de que se lleven a cabo

Poner las conclusiones a disposición del Ministerio de Educación (18 opiniones)

Poner en conocimiento de las autoridades provinciales. Elevar al ministerio de educación y a los medios de información. Elevarlas al Ministerio de Educación. Comprobar que los propuestos lleguen al M.E de la jurisdicción y que se trate los temas que se han debatido

Elevar al ministerio para ser tenidas en cuenta. Evidenciarlas por su importancia entre autoridades ministeriales. Elevarlas a las autoridades ministeriales. Elevarlas al ministerio para que se tengan en cuenta. Realizar un documento y elevarlo a autoridades. Solicitar a la brevedad posible elevar al ministerio de educación de la provincia todas las conclusiones y solicitud de capacitación -convocar a un nuevo encuentro de directivos. Hacer una síntesis objetiva de las conclusiones y elevarlas a las autoridades. Defender ante las autoridades los resultados. Seguir la vía jerárquica, publicar las conclusiones en los medios. Elevarlas al ministerio de la provincia. Seleccionarlas, dar respuesta en lo posible -elevar al ME. Elevarlas a quien corresponda para que se implemente (en lo posible) y las que no se pudieran, que queden a consideración del ME. Tratar de elevarlas para que al menos se escuchen los problemas concretos. Hacerlas llegar al ministerio para que se produzca rápidamente las meditaciones

Difusión y publicación entre docentes y a la comunidad en general (16 opiniones)

Deberían publicarlas y realizar encuentros donde tendrían que explicar las conclusiones. Formular un documento con todo lo concluido e informarnos a todas las escuelas técnicas (no solo la asistentes). Ponerlas a consideración del resto de docentes que no pudieron participar. Formular las comunicaciones organizarlos, imprimir un boletín e informar a todos las estrategias para solucionar lo deficiente. Poner en conocimiento difusión de las conclusiones. Publicarlas difundiéndolas a todas las escuelas de la provincia. Difundirlas (escuelas / medios). Difundirlas entre todas la E.T. Realizar un informe y que este llegue a los participantes del encuentro. Hacer llegar conclusiones generales tener en cuenta opiniones para nuevo encuentro. Contacto con las instituciones. Publicarlas por Internet. Dar a conocer las conclusiones a otras escuelas. Elaborar un informe, darlo a conocer. Hacer llegar a c/ institución las conclusiones. Actualizarlas y hacerlas publicas. 

Profundización de la reflexión y utilización de las conclusiones (15 opiniones)

Observar las diferentes realidades y ver los pasos a seguir. Leerlas cuidadosamente, clasificarlas y utilizarlas para diagramar las directivas-cursos y resoluciones. Una vez planteadas las conclusiones, que se cumplan las actividades propuestas para cumplir los objetivos. Y que se verifiquen las correcciones que se planteen. Analizarlas, debatirlas, elevarlas. Trabajarlas con comisiones ministeriales. Procesamiento de datos para diseño de nuevas jornadas de trabajo. Deberían analizarlas y emprender acciones al respecto. Consensuar opiniones y proponer. Analizarlas y volverlas a reciclar. Analizarlas, intentar tabularlas y enviarlas  a los establecimientos educativos por un lado y por otro ponerlas a disposición de los encargados de tomar decisiones en educación. Sintetizarlas, enviarlas como aporte para la ley. Tomarlas en cuenta para mejorar la educación y no dejarlas en un cajón porque somos lo educadores los que sabemos o los que mejor podemos colaborar con la educación de nuestros alumnos. Seguir retrabajandolas. Tenerlas en consideración. Debatirlas. Retrabajar y seguir ampliándolas. 

Continuidad de los encuentros (9 opiniones) 

Darle continuidad a los encuentros. Lograr convocar a la brevedad o en corto plazo a distintos organización que hacen el que hacer educativo. Proponer nuevos encuentros para verificar avances. Continuar para reforzar criterios. Generar reuniones por tecnicaturas comunes para compatibilizar los pasos y las capacitaciones especificar por especialidad y disciplina. Conformar una red con las escuelas participantes a partir de las conclusiones. Sobre los informes de cada institución programar una nueva reunión. Nuevos encuentro. Seguir escuchando a los docentes más seguidos y actualizarse en base a los  problemáticas que se van generando año a año. 

Sostenimiento de los contactos entre pares (3 opiniones) 

Mantener contacto con los participantes (vía e-mail). Analizarlas y mantener informados a los participantes (mantener un ida y vuelta constante). Analizar evaluación y feed back con todos los presentes haciendo uso de los NTIC.

Sugerencias nuevos encuentros

Análisis y profundización de los temas planteados en el encuentro (12 opiniones)

Profundizar esto. Profundizar las conclusiones y continuar con reuniones para continuar

Profundizar los encuentros para mejorar. Profundizar y darle continuidad a los temas. Que se traten los temas abordados hoy y otros que surjan del consenso de interés y realizar una comunicación de ello a autoridades provinciales, nacionales y/o regionales. Trabajar sobre los resultados de la encuesta. Que tuvieran la misma temáticas, con una conclusión corta para seguir trabajando con las conclusiones para llevarlas a la practica y poder aplicarlas concretamente. Retrabajar las conclusiones de este encuentro y otros temas. Análisis de resultados de la presente. Continuar con esta línea de trabajo para la problemática de las escuelas técnicas. Evaluación de logros. Evaluar los resultados obtenidos en los lugares donde se intentó el cambio.

Focalización de temáticas a partir del agrupamiento por sectores / temas afines (11 opiniones)

Agrupación por especialidad técnica. Agrupar al personal por tecnicatura y en grupos más reducidos. Que se agruparan por especialidades. Que se agruparan por terminalidades

Que sea especifico, por zonas, realidad socio-económica, modalidad. Que sean especifica y concretas. Reunión por especialidades para conformar grupos de trabajo que determinen los cursos y sus contenidos. Reuniones de escuelas de iguales características (zonas, ttp, terminalidad) para trabajar en paralelo debilidades y fortalezas. Poder juntarse con otras escuelas de la misma modalidad. Tratar de agrupar por TTP. Focalizar en ciertos temas por ejemplo la formación Profesional, las pasantías para docentes y para alumnos.

Más trabajo en comisión, con menos temas, mejor manejo del tiempo de discusión,  apoyando la reflexión con materiales previos (11 opiniones) 

Mayor trabajo en comisiones. Mayores temas de discusión. Menos temas para poder desarrollarlos más profundamente. Obtener respuestas a las cuestiones elevadas. Pautar temáticas más concretas de discusión para aprovechar el tiempo, evitando problemáticas demasiada abarcativas. Con respecto a capacitación docente tratar los temas en comisiones formadas por docentes con los mismos inconvenientes y necesidades. Dividir más temas; no temas generales. El trabajar en comisiones a partir de un apoyo bibliográfico para que no sea solo "compartir". Armar comisiones de trabajo c/ docente de distintos establecimientos. La sugerencias apuntan a que sean más concretas, menos tiempo y acerca de la capacitación de los diversos estamento docente. Más sistematicidad y organización en los grupos.

Extensión de la duración y mejor organización del tiempo (7 opiniones)

Duración:1/2dia-temas: cursos de formación según cargos y áreas curriculares. Más tiempo (3). Más trabajo en comisiones. Manejar mejor los tiempos los paneles requieren más tiempo y las posibilidades de viajar a los docentes se dificultan Hay que aprovechar mejor los tiempos. Que tengamos más tiempo para el debate

Continuidad y frecuencia de los encuentros (6 opiniones)

Encuentro más seguidos. Encuentro por especialidad de tecnicatura p/ poder intercambiar ideas en un ámbito en especifico. Continuar el debate. Que no pase mucho tiempo. Que tenga continuidad. Trimestral y con una mayor presencia de autoridades ministeriales que se involucren en los puntos en discusión.

Paneles más cortos, con menos expositores y con otros especialistas (5 opiniones)

Exposición de otros panelistas. Mayor síntesis en los paneles. Menos oradores y reuniones (debates) mas seguidos. Mostrar una experiencia (o dos) sobre proyectos exitosos. Acortar la etapa de paneles y extender la de discusión en grupo.  

Aprovechar el trabajo previo al encuentro (5 opiniones) 

Pedir previa opinión sobre que temas tratar a los docentes, y seleccionar los mas pedidos (en etapas). Pedir a los organizadores un tiempo para hablar del encuentro anterior y evaluar los resultados. Que cada institución prepare un informe sobre las distintas comisiones. Hacer llegar con anticipación y una sugerencia de los temas a tratar. Contar con información anterior al encuentro

Otros aportes

Que se siga aplicando la misma metodología y se convoque a docentes de toda la provincia. Que sea efectuado directamente por el ministerio de educación. Seguir con agilidad y puntualidad. Tener un cronograma de actividades a realizar -fechas de encuentros lugar - compromiso de asistencias. La participación de más de 4 docentes por escuela. 

Principales problemas de las escuelas técnicas 

Déficit en el sector docente (37 opiniones)

Capacitar a los directivos -docentes y MET. Capacitación y actualización docente (14) Necesidad de Cursos específicos. Entre otras mejorar la capacitación de los docentes es decir brindar capacitación especifica y accesible para todos. En espacios específicos, problema (falta de capacitación técnica). La actualización y perfeccionamiento técnico de docentes. La falta de capacitación docente -presupuesto par la parte técnica. La falta de capacitación en los nuevos módulos

La falta de capacitación especifica y pedagógica de las técnicas de las instituciones. Técnica de actualización. Falta de formación adecuada de los docentes. Mejor capacitación docente y mayor hincapié en las áreas técnico –practicas. Perfeccionando la tarea docente y el equipo adecuado. La capacitación de nuestro docente, sabiendo en que dirección estamos dispuestos. Nulo impacto de las capacitaciones por mal diseño. Pedagogía a los no docentes (técnicos). Que los propios docentes tengamos una visión más optimista de nuestra era. Mayor dedicación de los docentes. Profesores con horas exclusivas en una escuela -mayor presupuesto. Jerarquizar la actividad docente

La capacitación a nivel técnico. Ser menos burocráticos

Equipamiento, infraestructura y financiamiento (20 opiniones) 

Falta de Equipamiento actualizado (10). Presupuesto acorde (6). Espacio físico adecuado (4)

Extensión del ciclo formativo en lo específicamente técnico (11 opiniones)

Contemplar el 4to año. En la actualidad aprenden la mitad de los contenidos que con los viejos planes técnicos. Mayor carga horaria (doble escolaridad)

La duración (debe tener 6años).  La escasez de horas en el taller. Falta de horas cátedras. Unificar grillas en las modalidades. Falta de práctica y mayor disposición para ello. Fortalecer el taller. Reflotar la parte práctica. Falta  de tiempo en los talleres. Cantidad de hs. materias de capacitación

Desarticulación de la propuesta educativa (10 opiniones)

Coordinar las acciones educativas. Desactualización. Desarticulación entre talleres y asignaturas  teóricas. Reordenar y articular contenidos  excesiva carga de contenidos y falta de articulación. Rever los módulos de TTP y espacios curriculares y rescatar los específicos según modalidad. Disparidad teoría – taller. La falta de coherencia de conclusión en los módulos y en los espacios del Polimodal. La incorporación de áreas no compatibles con la carreras; eliminación de asignaturas imprescindibles. Más articulación y continuidad en los contenidos técnicos y prácticos. Cambio de planes de estudios.  

Vinculación de las ET con los sectores productivos (9 opiniones)

Entender y hacer entender que los alumnos son alumnos no trabajadores /empleados. Debemos educar para el trabajo. Dificultades en las relaciones con las empresas para la realización de prácticas profesionalizantes. Falta acercamiento de la escuela y la industria. Falta acercamiento de la escuela y la industria (empresas). Falta acercamiento escuela –empresa. Mayor contacto de las empresas con las unidades educativas. Proveer comunicación más fluida con el sector productivo. Tener en claro la relación entre la escuela y el trabajo.

Déficit en los alumnos (8 opiniones)

Mayor orden y disciplina. Las carencias nuestros alumnos y la continuidad en las técnicas muy dificultosas. Igual que todas las escuelas: motivación del alumnado, en este caso específicamente en la formación técnica. Falta de cultura del esfuerzo. Perdida a nivel social de la cultura del trabajo del esfuerzo del sacrificio ,como elementos propulsores de la decisión de aprender. Perfeccionamiento en la adaptación a la realidad del alumno no objeto del aprendizaje. El  nivel con que egresan de la EGB 2. El poco interés por el esfuerzo de aprender por los alumnos. 

Sobre el funcionamiento institucional (7 opiniones)

Mejorar la gestión en el equipo directivo, en los docentes,  favoreciendo la motivación y la pertenencia a la institución docentes y alumnos. Motivación -funcionamiento en equipo. Es necesario cambiar la cultura Institucional de las escuelas técnicas. Falta de Compromiso. Movilizar al colectivo docente. Personas que se resisten a los cambios. Cambio en organización Institucional

Poca claridad en la política educativa (7 opiniones) 

Derogar la ley federal, elaborar ley de educación técnica con el conjunto de los docentes y luego comenzar con un nuevo sistema de aprendizaje. La aplicación de la ley federal. Determinar cuales serán Escuelas Técnicas. Necesitan encontrar el rumbo. No tener políticas educacionales en el ministerio. Establecer a qué llamamos escuelas técnicas y a qué técnicos. Aplicación de la ley actual.  

Propuestas para mejorar la educación técnica 

Mejor acceso a oportunidades de capacitación (22 opiniones)

Capacitación (12) en dinámicas -Resolución de problemas -Diseño de módulos - 

En la profesionalización y tecnologías actuales. Que sea gratuita (2). Con pautas claras y aplicables. Que ayude a redefinir módulos, reestructurar la organización institucional. Mandar compañeros  a pasantías en empresas (3). Que la jurisdicción articule una capacitación especifica y la debida formación docente para los técnicos para que así se pueda mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje. Arbitrar los recursos para generar un espacio de actualización a través de la inserción de empresarios y padres. Dictar cursos para mejorar el nivel técnico –pedagógico. Jornadas de encuentros- intercambios - capacitación modular en gestión conducción -política educativa -nuevas tecnologías

La capacitación y el equipamiento. Primero capacitar a los docentes en el horario de trabajo.

Transformación de la estructura provincial de la Educación Técnica (9 opiniones)

Estructurar y poner en marcha un plan surgido del consenso de profesionales técnicos y educadores. En principio separar la educación técnica del ministerio formar una organización educativa técnica aparte (Consejo de técnica). Crear un consejo de educación técnica formada por los actores directos de las escuelas técnicas. Crear una estructura autónoma de educación técnica. Un marco legal único (uniformado, condiciones) capacitación y financiamiento. Tener  una política Educ. que contemple igualdad de posibilidades de capacitación s/ costo y equipamiento según necesidad. Adoptar un sistema similar al CONET, donde se fija un correlatividad de contenidos específicos. Determinar el encuadre de las ET 

Modificar la estructura de la secundaria. 

Readecuación de contenidos curriculares (9 opiniones) 

Readecuar las curricular según las necesidades de la industria moderna. Reestructurar la estructura curricular. Reordenar y articular contenidos. Resignificar el mandato funcional. Volver a que la escuela técnica tenga su identidad. Contenidos acordes a las necesidades sociales – laborales. Crear el marco legal para que el mundo del trabajo se integre al sistema educativo. Proponer y reactualizar contenidos acorde con la realidad del país y su proceso productivo Reformular ley de educación. Diseño curricular provincial. 

Mayor disponibilidad de recursos, equipamiento e infraestructura (8 opiniones)

Equipamiento. Equipamientos y cursos. Equipar la escuela. Dotación de infraestructura (recursos). Herramientas tecnológicas actuales. Acondicionar infraestructura escolar (edificio y equipamiento) y capacitar a los RRHH. Que aumente el presupuesto para acondicionamiento edilicio y equipamiento de escuela.  Técnicas. Presupuestos. 

Mayores espacios de diálogo, intercambio y participación (8 opiniones) 

Análisis, trabajo, discusión, intercambio, etc. Con encuentros como el presente, discutir una mejor planificación y horarios. Considerar a los actores para la toma de decisiones. Continuación de encuentros. Discutir intra- e Interinstitucionalmente  estos temas. Escuchar a las bases. Hacer una mirada precisa de nuestra institución. Seguir reuniéndonos. 

Actitudes generales (5 opiniones)

Comprometerse con los cambios, capacitarse y no hacer "gatopardismo". la propuesta es la autocrítica y saber que educamos y por qué. Pensar desde el alumno y no desde el docente. Trabajo en equipo personal directivo y docente. Un reconocimiento de la característica propia de c/ escuela que le dará una impronta a los cambios solicitados

Más horas de taller (5 opiniones) 

Debería tener más horas, volver a los talleres. Implementar los 6 años de duración para mejorar el rendimiento académico de los alumnos. Talleres. Organizar una estructura que contempla 6 años p/ un técnico con espacios acordes a la realidad actual, paralelamente acompañada con una efectiva capacitación. Volver a tener el 6º año

Desburocratizar el sistema educativo (4 opiniones) 

Agilizar el PLAN DE MEJORA y desburocratizar lo concerniente a trabajos de campo visitas guiadas (a fábricas, etc.) T.P. en otros organismos, etc.. eliminando la responsabilidad personal de los docentes. Que la ley de ED permita enseñar de veras, sin tanta burocracia. Agilidad en la resolución. Que en el ministerio de Educación sean todos docentes capaces.
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