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Encuentro de 

Educación Técnico - Profesional

¿Qué capacitación necesitamos para la Escuela Técnica que queremos?

Rosario - 29 de Junio de 2006

Colegio San José 

Institución Salesiana Ntra. Sra. Del Rosario

1 - Introducción 

Los Objetivos del Encuentro fueron analizar la problemática de la capacitación que requiere la Escuela Técnica para construir la escuela que necesitamos y favorecer un proceso de reflexión y participación que se convierta en insumo fundamental para el diseño de programas de capacitación de Directivos y Docentes.

Del encuentro participaron 164 representantes de establecimientos de educación técnica de la Provincia de Santa Fe, tanto de gestión oficial como de gestión privada. Si bien el encuentro se desarrolló en Rosario, fue destacable la presencia de docentes y directivos de otras ciudades
, cuya participación se elevó al 45,5% del total de asistentes. 

Participaron escuelas de las siguientes localidades: Capitán Bermúdez, Carcarañá, Gálvez, San José de la Esquina, Venado Tuerto, Santa Teresa, Bigand, Wheelwright, Cañada de Gómez, Granadero Baigorria, Villa Gobernador Gálvez, Pueblo Esther, Roldán, Armstrong, Puerto Gaboto, Santa Fe, Firmat, Casilda, San Vicente, Ricardone, Villa Cañas, Chabás, y por supuesto, Rosario.

Este grado de respuesta, sumado a la buena convocatoria que se registró en nuestra ciudad y la predisposición al trabajo registrada en los asistentes, evidencia a la vez la falta de espacios de discusión de las temáticas planteadas, y la necesidad de ello que experimentan quienes se desempeñan en el ámbito de la Educación Técnica. 
Si atendemos a la función que cada uno de los asistentes desempeña en su respectiva institución, la composición del grupo que asistió fue la siguiente:

El 51 % de los participantes eran docentes de escuelas técnicas, el 24 % tenía funciones de Directivos, el 20 % compartía ambas responsabilidades y el 5 % provenía de otros ámbitos vinculados. 

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo del Lic. Germán Martínez, quien explicó los objetivos que guiaron a las instituciones organizadoras, principalmente, la necesidad de trabajar institucionalmente, con diversidad de actores, en pos de la capacitación de directivos y docentes. Destacó asimismo la necesidad de pasar de la lógica de los “eventos” a la lógica de los “procesos”, es decir, ”dar inicio a un proceso planificado de capacitación, para dar viabilidad y sustentabilidad a todos los cambios que se pretenden llevar adelante en el campo de la educación técnica”. 

A continuación, dio la bienvenida a los participantes el Presbítero Pablo Kolomi, director del Colegio San José, quien resaltó la larga tradición de trabajo con que cuenta la Institución Salesiana en torno a la educación técnica y la formación profesional de los jóvenes. Enfatizó también la necesidad de responder a una sociedad que interpela y demanda la formación técnica, luego de la “tormenta” que implicaron las transformaciones de los últimos años, y particularmente la implementación de la Ley Federal de Educación. Resaltó la coyuntura favorable que hoy rodea a la escuela técnica, cuyo “renacimiento” la comunidad reclama y desde instancias gubernamentales se busca apuntalar; así como una fortaleza con que ella cuenta, que es la posibilidad de observar los errores y aciertos del camino recorrido. 

Por último, dio la bienvenida a los presentes el Sr. Alberto Galdeano, representante del Centro Riojano Español de Rosario y del Gobierno de la Comunidad Autónoma de La Rioja (España), entidad patrocinadora del Encuentro.  

Luego de las palabras de bienvenida, la jornada se dividió en dos bloques principales: por la mañana, los participaron asistieron a un panel conformado por diversas personalidades vinculadas a la educación técnica (representantes gubernamentales y de instituciones privadas), y por la tarde se abocaron al trabajo en comisiones, en torno a cuatro ejes propuestos por el equipo de coordinación. A continuación, se detallan los rasgos más salientes y las conclusiones alcanzadas en las actividades.
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