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PROYECTOS EN EJECUCIÓN – FONDO DEL RECTOR MAYOR 

Reparación y mantenimiento edilicio del Colegio Salesiano San José 

Durante el año 2002 pesos doce mil quinientos dieciséis ($ 12.516.-) (U$S 3.948) se destinaron al arreglo de las canaletas, quedando pendiente para finalizar la obra la cantidad de pesos 2.000.- (U$S 631).

Desde Fines del año 2002 se comenzó a tratar el tema de las instalaciones eléctricas, en un acuerdo con la Universidad Tecnológica Nacional (UTN), después de las reuniones iniciales, se comenzó el año 2003 con las solicitudes de formación de equipos de trabajo, a fines de hacer el estudio, relevamiento, diagnóstico y propuesta de soluciones, para su posterior detalle de cronograma de obras y presupuestos.  Se estima que la totalidad de la ejecución de la obra se completaría en un plazo de 24 meses.

Durante el mes de Febrero de 2003 el Colegio recibió la totalidad del subsidio, del cual ya había desembolsado el importe detallado en el ítem 1, y compromete el resto para la culminación de las obras detalladas en los ítems 2 y 3.

Desde el Inicio del año 2003, se comenzaron a relevar las obras de la cornisa de toda la manzana.  Después de una reunión con la Secretaría de Obras Públicas de la Municipalidad de Rosario donde se identificó la obra y se preestableció un plazo de 18 meses para su conclusión, tuvimos una visita por parte de personal calificado de la Municipalidad, donde se hizo un relevamiento de toda la obra para realizar el diagnostico, el cronograma y el costo total aproximado.

Proyecto de Formación de Animadores Juveniles 

El proyecto de Formación de Animadores Juveniles recibió fondos de 2 fuentes diferentes: por un lado, la Procura de Bonn (ARO 02-218) aportó un primer envío de USD 1.928 y luego procedió al aporte de USD 526,44. A ellos, se agregó el aporte del Fondo del Rector Mayor para el proyecto “Becas para la Formación de Animadores Juveniles” por un total de Euros 4.000 (cuatro mil Euros).

Actualmente, el proyecto está orientado a brindar propuestas formativas permanentes e integradoras, para los jóvenes de toda la inspectoría que hayan pasado por los Cursos de Animadores (nivel 1, 2 y 3) y llevarlas a cabo a través de diferentes medios de comunicación y de instancias formativas. 

Las acciones tienen 3 componentes:

1. Cursos de Animadores, lo que implica la preparación de reuniones de Directores, de Profesores y Animadores de Taller, el seguimiento de los asistentes luego de la realización de cada nivel, el envío de materiales formativos a distancia, y el financiamiento de becas para las obras salesianas con menores recursos. Como actividades más salientes vale la pena mencionar:

En el mes de Enero se realizaron los 3 Niveles de los Cursos de Animadores Juveniles que organiza el Equipo Inspectorial de Asociacionismo. Se llevaron a cabo entre el 2 de enero y el 16 de mismo mes. Participaron del mismo 250 personas aproximadamente (entre asistentes, animadores, responsables de áreas, etc).

Dichos cursos se desarrollaron en diferentes niveles y zonas, atendiendo el proceso de cada grupo en su experiencia animadora:

Zona Norte: Niveles I, II, III. Desde el 2 al 9 de enero.

Zona Sur: Niveles I, II. Desde el 10 al 16 de enero.

La experiencia se va renovando, exigiendo un permanente esfuerzo por parte de los organizadores durante todo el año. De esta manera, en lo que va del año, hemos tenido dos reuniones:

En el mes de Abril se realizó una Reunión de Evaluación General de los cursos 2003, a cargo de los Coordinadores (Directores) de los diferentes niveles en la ciudad de Santa Fe. En la misma los participantes se valieron de las tabulaciones resultantes del análisis de las evaluaciones confeccionadas por los participantes de los cursos. Además se definieron las estrategias de trabajo generales para el año.

En el mes de Julio, en la localidad de Resistencia, se realizó la Reunión de Directores y Animadores de Taller de los Cursos de Animadores. Allí se hizo un trabajo de revisión y proyección entre todos los miembros del Equipo Animador de los Cursos de Animadores. En esta reunión se provocó un espacio para la formación permanente (en esta ocasión se profundizó los conocimientos sobre “la Evaluación”), y se renovaron los diferentes servicios en los Cursos, revisando el camino realizado y proyectando la labor en vistas al 2004.

El segundo fin de semana de Julio, en la localidad de Resistencia, se realizó la Reunión de Directores y Animadores de Taller de los Cursos de Animadores. Además de ser un espacio de evaluación de la experiencia del verano pasado, de reflexión de los nuevos desafíos y de reprogramación de contenidos y metodologías, se aprovechó para contar con un aporte técnico para el mejoramiento del sistema de evaluación de las instancias formativas implementadas. Una docentes muy calificada del Instituto Pío XI de Corrientes nos prestó este servicio tan importante.

2. Espacios ofrecidos para Asesores, tratando de crecer en las metodologías de acompañamiento de los procesos de educación en la Fe de los jóvenes. Así es como en el fin de semana del 16 al 18 de agosto, un grupo de 6 jóvenes con responsabilidades de animación en Comunidades Salesianas de distintos puntos de la Inspectoría participaron del Taller de Asesores de Pastoral de Juventud organizado por el Instituto Nacional de Formación en Pastoral de Juventud Cardenal Pironio. Este taller se propuso:

· Redescubrir la vocación de acompañante del asesor/a de juventud. Reflexionar sobre la dimensión vocacional del acompañamiento/asesoría. 

· Ahondar en la espiritualidad del acompañamiento (lectura orante, discernimiento evangélico personal y comunitario, docilidad al espíritu, eclesialidad). 

· Reflexionar sobre el acompañamiento del proyecto de vida de los jóvenes en tiempos de crisis y desconcierto. 

· Conocer herramientas para el trabajo con los jóvenes (resolución y manejo de conflictos, trabajo en equipo, mediación, etc.).

3. Coordinación general del Proyecto: Comenzando el año se empezó a reflexionar sobre la necesidad de invertir en la contratación de una persona que realice tareas de Secretaría Ejecutiva de las acciones de Formación de Animadores. Así es como en este momento se cuenta con la asistencia de Gerardo Giménez, animador del Movimiento Juvenil Salesiano y Catequista de la Obra Salesiana Santo Domingo Savio de Rosario. Desde este espacio se llevan adelante tareas de organización y coordinación de las actividades del proyecto. 

Ya se han dado varios pasos significativos en el desarrollo del proyecto:

a) Planificación, organización del proyecto y administración económicamente de los fondos para llevar a cabo el mismo.

b) Inicio de a recopilación de datos relevantes para mantener contacto con todas las personas que integran los cursos de animadores: participantes, profesores, directores...

c) Coordinación con las personas referentes para cada trabajo específico (economía - página web...)

d) Envío a los jóvenes (a través de diferentes medios) de la invitación a aprovechar este espacio de formación junto con una encuesta con el fin de diagnosticar cuáles son las necesidades de los animadores de nuestra inspectoría

e) Creación y envío de subsidios significativos para los destinatarios, con ayuda de personas competentes. Especialmente con los profesores de los talleres de cada nivel.

f) Incorporación de las primeras informaciones y materiales de formación en la página web.

g) Acompañamiento en los encuentros organizativos de los cursos de animadores. A nivel económico y formativo. Previa coordinación con los responsables generales.

Como próximos pasos se piensan: 

a) Recopilación permanente de datos,  para mantener contacto con todas las personas que integran los cursos de animadores.

b) Invitación constante a todos los jóvenes, a través de diferentes medios,  a aprovechar este espacio de formación. 

c) Creación y envío de subsidios bimestrales para los animadores, con ayuda de personas competentes. Los mismos responderán a las necesidades de los animadores, diagnosticada por la encuesta. Tratando de que halla una devolución.

d) Búsqueda permanente de materiales de formación, para ofrecerles a los animadores: páginas web, retiros, jornadas, encuentros, libros, revistas, cursos, videos...

e) Incorporación permanente de información y materiales de formación en la página web.

f) Planificación de un espacio formativo, destinado a los directores o coordinadores de cada nivel (1, 2 y 3).

Por otra parte, vale la pena mencionar que desde este proyecto se está colaborando con la labor del Equipo Regional de los Exploradores de Don Bosco. Este movimiento, tan significativo para la vida de los jóvenes de nuestro litoral, llega con una propuesta educativa integral a muchos chicos y chicas en situación de pobreza, por lo que consideramos estratégico apuntalar su misión dentro del objetivo más amplio de la Formación Permanente de Animadores. Básicamente, con estos aportes al Movimiento de Exploradores se está contribuyendo a financiar:

· Las reuniones del Equipo Regional de Exploradores

· La participación de animadores de nuestra Inspectoría en el Equipo Nacional de Exploradores

· Realización de los denominados Encuentros de Formación del Movimiento.

· Acompañamiento de los distintos Batallones existentes.

Adquisición de Sistema de Sonido para Festividades Comunitarias 

Con la Fiesta de María Auxiliadora del 24 de mayo pasado, se procedió a la bendición y comienzo de la utilización del Sistema de Sonido adquirido para la realización de Fiestas Comunitarias de la Obra Salesiana Santo Domino Savio y de la Vicaría Sagrado Corazón de la ciudad de Rosario.

Para ello se contó con el aporte del Fondo del Rector Mayor por un total de USD 4.000 (cuatro mil dólares). Para una correcta utilización se procedió a la convocatoria de dos jóvenes con amplia experiencia en el campo del sonido profesional (ambos pertenecientes a casas salesianas de la zona).  

Tras un relevamiento de las necesidades de cada comunidad, se proyectó el perfil de equipamiento necesario, el cuál luego se procedió a presupuestar en casas de venta de Rosario y Buenos Aires. Por las características del Equipamiento y los precios conseguidos se optó por realizar la compra en Rosario, ampliando las posibilidades de acceso a servicio técnico y reparaciones con mayores facilidades. 

Se procedió a la compra de:

· 1 consola potenciada de 6 canales 

· 1 potencia de 220 W 

· 4 cajas acústicas 

· 1 consola mezcladora de 8 canales 

· 4 micrófonos de mano 

· 4 pié de micrófonos 

A estas adquisiciones se le agregaron los cables correspondientes y los soportes de metal para las cajas acústicas. Actualmente el equipo ya está utilizándose en ambas comunidades, presentando la característica de que, en caso de ser necesario, puede utilizarse todo el equipamiento junto en un solo sistema o en dos sistemas diferentes para cumplir funciones en lugares distintos. 

Como próximo paso, se estima realizar en meses próximos una instancia de capacitación para jóvenes de las comunidades para prestar el servicio de sonidistas. 

Al momento se cuenta con un pequeño fondo a los fines de adquirir pequeños implementos y para posibles reparaciones e inconvenientes. 

Fortalecimiento de la Parroquia Salesiana de Fontana 

Este proyecto, financiado por el Fondo del Recto Mayor, tiene 3 componentes:

· Apoyo a la Pastoral Juvenil y del Oratorios de la Parroquia

· Fortalecimiento de Cáritas Parroquial 

· Mejoramiento de la Infraestructura de los Comedores Comunitarios 

Para determinar los distintos componentes del proyecto, el primer paso dado fue una reunión entre los sacerdotes de la Comunidad Salesiana y el  Equipo de  Proyectos local. Este Equipo, nacido ya hace algún tiempo en la parroquia, empezó a tener una importante dinámica de trabajo cuando se comenzaron a ejecutar dos proyectos específicos: a) las acciones en el territorio parroquial vinculadas al Programa FOPAR del Ministerio de Desarrollo Social de la Nación; b) las iniciativas enmarcadas en el proyecto financiado por el Fondo del Rector Mayor. 

Las funciones de este Equipo Local de Proyectos son:

· Acompañar las acciones sociales emprendidas

· Administrar los fondos que recibe la parroquia con eficacia y transparencia

· Promover acciones de capacitación para animadores de las comunidades y capillas

· Elaborar pequeños proyectos en conjunto con la Oficina de Gestión de Proyectos de la Inspectoría Salesiana. 

· Gestionar recursos para las iniciativas existentes.

Una vez recibidos los fondos desde Roma y tras un interesante proceso participativo de programación de la ejecución del proyecto, resultaron como principales ejes a atender los siguientes componentes: 

· Equipo de Proyectos (salón de gestión, comedores, baños en Centro Pastoral “San Fermín”, microemprendimiento).

· Pastoral Juvenil y Pastoral de Oratorios.

El mejoramiento de la infraestructura de Comedores quedó en un segundo plano ya que el comienzo de la implementación del Programa FOPAR antes mencionado permitió incrementar la cantidad y calidad de las prestaciones alimentarias y el mejoramiento de lugares y equipamiento de los comedores comunitarios. 

Los pasos dados en este proyecto fueron:

1. Reunión con los responsables de cada componente para efectuar, con todos los involucrados en cada área, un diagnóstico y determinación de prioridades, en función de la utilización de los recursos.

2. Elaboración de un presupuesto básico para cada componente. 

3. Designación de un responsable por área para realizar las compras necesarias (la tarea implicaba la búsqueda de precios en distintos comercios).     

4. Designación de un responsable para la administración general (recepción de fondos, control de comprobantes de gastos, registración contable, elaboración de informes, etc.).

5. Aplicación de recursos a algunos componentes: compra de computadora, división de salón parroquial para oficina de Proyectos, elementos deportivos y didácticos.

Actualmente pueden mencionarse como beneficios del proyecto:

· Equipo de Proyectos: las adquisiciones y recursos incorporados le permite al Equipo más capacidad de gestión, gracias a que ahora cuenta con una oficina propia y equipo de computación.

· Pastoral Juvenil y Pastoral de Oratorios: el proyecto permitió la posibilidad de contar con materiales de recreación y didácticos que favorecen las actividades (deportes, integración, formación, etc.). Se pretende incorporar la posibilidad de concretar espacios de formación ya que se prevé la compra de materiales y de un televisor y una videograbadora para reforzar estos espacios.

· Además el proyecto esta generando la posibilidad de plantear la creación de espacios necesarios para la vida parroquial (ampliación de un comedor, construcción de baños en Centro Pastoral).

El Equipo de proyectos rescata también al proyecto como una oportunidad de ejercitación en la ejecución y administración de proyectos concretos pudiendo complementar su desarrollo con la ejecución de otras iniciativas, ya que permite contar con financiamiento para rubros que, por ejemplo, el FOPAR no contemplaba (computadora, oficina, etc.).

Como dificultades a la hora de la ejecución aparece la escasez de tiempo para concretar algunas tareas incluidas en el proyecto (microemprendimiento, baños) y que los recursos asignados no cubren lo presupuestado para alguno de los componentes (baños).

Como próximos pasos se plantean:

· Compra de televisor y videograbadora.

· Compra de material de formación. 

· Ampliación de comedor “San Francisco de Asís”.

· Construcción de baños en “San Fermín”.

· Estudio y desarrollo de Microemprendimientos.

Proyecto de Fortalecimiento de la Coordinadora Salesiana de Oratorios 

El Equipo Inspectorial de Oratorios, conformado en el segundo semestre del año próximo pasado, está dando lentos pero seguros pasos en su proceso de consolidación. Reuniones bimestrales y comunicación permanente entre sus miembros sumado al acompañamiento del P. Julio Boffelli, actual asesor del Equipo, están siendo las columnas para el funcionamiento. 

Es de aclarar que, debido a la conformación reciente del Equipo Inspectorial, los tiempos de implementación de las acciones del proyecto están demoradas respecto al calendario estipulado en su momento. 

El proyecto plantea un trabajo en varios niveles:

· Apoyo al Equipo Inspectorial de Oratorios

· Fortalecimiento de las Coordinadoras Zonales de Oratorios

· Consolidación de las Coordinadoras Locales de Oratorios

· Formación de animadores de oratorios

Se decidió que los fondos disponibles se utilicen de la siguiente manera:

· El 50 % se destinará a acciones de Formación y Capacitación 

· El 5 % solventará los procesos de organización y comunicación

· El 30 % de los fondos se destinará a la transferencia de recursos en forma directa para la adquisición de materiales deportivos y didácticos en los oratorios.

· El 15 % se utilizará para la labor del Equipo Inspectorial de Oratorios.

Estas 4 prioridades resultaron de un proceso participativo de evaluación de la labor de los oratorios en todas las inspectorías y de detección de las principales problemáticas. Al momento se encuentran en evaluación varias propuestas de formación enviadas por las Coordinadoras Zonales para desarrollarlas en sus respectivos territorios y financiadas con fondos del proyecto.

Adquisición de Vehículo para la Casa Salesiana San José de Rosario 

El 31 de enero, un grupo de posnovicios de nuestra Inspectoría, al volver de la profesión de los novicios realizada en Alta Gracia (Córdoba), sufrieron una colisión muy importante con otro vehículo en la Ruta 9 que une Córdoba con Rosario. El vehículo utilitario en el que se trasladaban pertenecía a la Obra Salesiana San José de Rosario, que obviamente se encontró muy perjudicada por la destrucción total del vehículo. 

Ante la oportunidad de la visita de Don Mazzalli a la Argentina (realizada en marzo en la ciudad de La Plata) se procedió a la solicitud de una ayuda económica para la financiación de la compra de un nuevo vehículo para el San José, lo que prontamente se convirtió en un aporte de USD 15.000 (quince mil dólares). 

Así fue como el 28 de abril de 2003 se adquirió un Furgón IVECO Da¡ly por un valor de $ 55.000 (cincuenta y cinco mil pesos, unos USD 18.000). La diferencia negativa y el carrozado interno del vehículo se financiaron con el reconocimiento de parte del valor del vehículo chocado por la compañía aseguradora.   

Donaciones para la catástrofe hídrica de Santa Fe

Tras la Semana Santa pasada la ciudad de Santa Fe y las jurisdicciones del norte de la provincia homónima sufrieron una monstruosa inundación provocada por el crecimiento del Río Salado que recorre de oeste a este la provincia. 

La Obra Salesiana de Santa Fe se convirtió en uno de los Centros de Atención de Evacuados más importantes de la ciudad. Toda la comunidad educativa de Santa Fe se vio movilizada por esta situación: 

Los jóvenes de los grupos juveniles, además de ayudar a descargar mercadería y ropa y atendían a los inundados a retirar la comida que un grupo de voluntarios padres de familia les preparaban. Los jóvenes también clasificaban la ropa, otros ayudaban a entregarla (repartían 100 números por la mañana y 50 números por lo tarde).

A nivel alimentario se entregaron diariamente entre 1000 a 1500 porciones que se distribuían al mediodía y a la noche que se agregaban a 70 vasos de leche con pan para el desayuno y meriendo de los niños.

Las maestras revisaban las direcciones de los niños y trataban de comunicarse con aquellos que habían sido afectados por la inundación. Lo mismo hacían con las familias de alumnos que recibieron evacuados en su mimas casas.

Un grupo de Exploradores y de los grupos juveniles asistieron a los centros de evacuados para hacer  jugar y divertir a los niños. Todo lo que se hizo fue un lindo testimonio que demostró que la Fraternidad es posible.

Expresado en pesos, se recibieron los siguientes aportes solidarios:

	Origen de los Fondos
	Monto en Pesos Argentinos

	Rector Mayor 
	31.500,00

	Aporte Posnoviciado 
	125

	Aporte Parroquia Pico Truncado
	300,00

	Aporte Formosa
	677,00

	Aporte Noviciado
	1.818,09

	Aporte Grupo Misionero Colle Don Bosco
	6.221,33

	Aporte Misiones Salesianas (España)
	8.208,35

	Aporte Procura de Bonn
	66.683,43


En síntesis, el dinero recibido se utilizó para:

· Asistencia alimentaria que se distribuía en cajas de comida para las familias.

· Compra y distribución de ropa. 

· Provisión de colchones y frazadas. 

· Asistencia sanitaria básica y atención primaria de la salud. 

· Sostenimiento de un comedor diario para 1.500 personas durante un mes. 

· Ayudas puntuales en materiales de construcción para casas de familias.

· Reedificación y equipamiento de la Escuela Técnica Santa Rosa de Lima. 

· Pagos de sistemas de transporte y de logística para la recepción y distribución de donaciones.
PROYECTOS EN EJECUCIÓN – PROCURA MISIONERA DE BONN 

Actualmente, los proyectos en ejecución gestionados ante la Procura Misionera de Bonn y cuyo estado de situación ha sido incluido en este informe son: 

· ARO 02–218 Proyecto de Formación de Animadores Juveniles 

· ARO 02-355 Programa de Prevención y Rehabilitación de Adolescentes y Jóvenes Toxico dependientes

· ARO 02-117 Laboratorio de Suelos de la Escuela Agrotécnica de Gentilini

· Fortalecimiento de Prestaciones Alimentarias 

· Becas para la Formación Profesional – Escuela Nro. 2043 “San José” de Rosario 

· Donaciones para la catástrofe hídrica de Santa Fe

ARO 02-355 / Prevención y Rehabilitación de Adolescentes y Jóvenes Toxico dependientes

Equipo de Trabajo: La Asociación Civil “Volver a empezar”, que ejecuta este proyecto en coordinación con la Comunidad Salesiana de Posadas, cuenta en la actualidad con un equipo interdisciplinario formado por: Psicólogo (1); Médico clínico con orientación en salud mental (1); Operadores socio terapéuticos (2); Licenciado en trabajo Social (1). El sector administrativo se encuentra formado por un Contador y dos secretarios.

Espacio Físico: Durante el año pasado se abrió la atención en un espacio cedido en comodato por la parroquia Santa Catalina y se atendieron para consultas particulares y terapia desde marzo de 2001. El 11 de abril se inauguró un nuevo local con espacio más independiente y adecuado para trabajar este tipo de problemáticas. Este espacio es alquilado.

Servicio que se presta: El servicio de atenciones realiza de lunes a viernes de 9:00 a 12:00 horas y de 14:00 a 19:00 horas. Cabe destacar que una vez a la semana funciona el Centro de Día, donde las personas que asisten permanecen en la institución de 9:00 a 17:30 horas aproximadamente.

Metodología: La metodología de trabajo está basada en entrevistas individuales, grupales, familiares, trabajos en grupos, visitas domiciliarias. Es necesario destacar que desde el equipo se considera a cada caso como una particularidad, abordándolo en forma integral y teniendo en cuenta los aspectos sanos de la persona.

Se trabajan cambios de conducta, objetivos a corto, mediano y largo plazo, con las personas que asisten a la institución como con sus familiares.

El equipo del Centro se encuentra trabajando en una posterior etapa que estaría relacionada con brindar en forma sistemática un espacio para padres bajo la metodología grupal. (Etapa en análisis).

Derivación: La internación queda reservada exclusivamente para casos en que no es posible la abstinencia o no existe una contención familiar adecuada. Estos casos por el momento son derivados a otros centros distantes de la Provincia de Misiones, realizando en estos casos un trabajo en conjunto ya que seguimos el aspecto vincular y la reinserción social del joven en nuestra institución.

Atención a los beneficiarios. En febrero de 2002 se dejó de aceptar nuevos pacientes por falta de recursos para asumir los sueldos del personal profesional. Se sigue trabajando con los casos ya asumidos (rondan las 15 personas). A partir de septiembre de 2002 se regularizo la atención gracias al aporte recibido, y se comenzaron a atender nuevos casos.

Población que se atiende: Actualmente concurren 14 personas, cuyas edades se encuentran comprendidas entre 16 y 40 años. La concurrencia es espontánea, proporcionando una entrevista de asesoramiento previa a la admisión. Más allá de lo singular de cada caso existen características comunes expresadas en los concurrentes como: imposibilidad de poner los límites, escasa comunicación entre dos generaciones (hijos y padres), modelos autoritarios, falta de afecto, entre otros aspectos destacables.

En relación a la modalidad del Centro de Día, se pensó para las personas que se encuentran trabajando en grupos a cargo de los operadores socio terapéuticos, ya que es otra instancia en donde se pueden realizar evaluaciones personales. A la fecha concurren a la instancia mencionada, 7 jóvenes entre 15 y 27 años. Con marcada homogeneidad en cuanto a que provienen en su mayoría de hogares de escasos recursos económicos y afectivos, en particular 4 de los jóvenes con NBI (necesidades básicas insatisfechas).

En cuanto a nivel de instrucción, algunos se hallan cursando los últimos grados de la enseñanza primaria, otros cursan algún año de la enseñanza secundaria y otros abandonaron los estudios.

La salud de las personas que asisten al centro está controlada por el médico  del entro, y que es quien realiza los distintos pedidos a especialistas si ello fuese necesario.

Trabajo en red: Los miembros de la institución sustentan el trabajo en red con otras instituciones del medio local: hospitales, juzgados, medios de comunicación (gráfico y radial), comercios, entidades artísticas, entre otros. Se fundamenta tal postura en que trabajar en conductas adictivas implica trabajar desde distintos ámbitos, sobre todo cuando se trata de afectos, sentimientos y valores a reestablecer.

Se esta trabajando en red con instituciones de otras provincias dedicadas a esta problemática (Comunidad terapéutica Betania de la Prov. De Salta, AVCD de La ciudad de Rosario  Prov. Santa Fe) a las cuales se han realizado derivaciones de casos que demandaban internación. También en este aspecto de trabajo en red se están realizando convenios con instituciones educacionales, para seguir un proceso educativo de aquellos jóvenes que motivados  por su adicción, dejaron de estudiar. Se realizaron actividades  con otras instituciones de la provincia como ser el Municipio de Ruiz de Montoya, Aldeas Infantiles SOS, de la ciudad de Oberá, entre otras.

Capacitación: se realizaron diversos cursos y pasantías en otras instituciones para destacar dos de ellas, la primera realizada en la ciudad de Santiago de Chile en el  programa Don Bosco, y cuenta con todas las fases de un centro de rehabilitación de adicciones, y tiene una población de aprox. 120 personas en tratamiento, llevado adelante por el Pbro. Dante Gasic Yaconi SDB, allí concurrieron por el lapso de un mes y medio tres operadores terapeutas y un agente de prevención de nuestra institución; y la segunda realizada un nuestra ciudad donde el disertante fue el director de la comunidad Betania de la Prov. Salta Lic. Guillermo Arquatí, curso vivencial de una semana en el que participaron todos los integrantes de la institución.

Prevención: Durante este lapso se realizaron distintas instancias de reflexión y capacitación, donde los resultados de las mismas fueron los siguientes:

· Llevar adelante un trabajo de crecimiento y fortalecimiento personal de los agentes preventores aprovechando los profesionales con los que cuenta la institución.

· Fortalecer el trabajo que se viene encarando con los grupos juveniles de las capillas, se realizó un campamento con la participación de aprox. 80 jóvenes,  y se vienen realizando a partir de este diversas actividades. 

Oratorio Nocturno: A partir de esta instancia se viene realizando un oratorio juvenil nocturno los días viernes, que comienza a las 20 horas. Esta experiencia se desarrolla una vez al mes y es coordinada por un joven salesiano coadjutor. 

Microemprendimientos: Se abrió la panadería Cáritas San Miguel, que se inauguró en junio pasado. Surgió con varios objetivos:

· Crear una fuente de trabajo para un grupo de desocupados, algo que ya se logró con la inauguración. 

· Vender los productos a bajo costo para que los vecinos de escasos recursos puedan adquirirlos y revenderlos. 

· Crear de una escuela de panadería, una idea que sería llevado a cabo con los integrantes del centro de rehabilitación denominado Volver a empezar que fue creado hace un tiempito para personas con conductas adictivas.

La panadería pudo concretarse gracias a las donaciones enviadas por particulares, también con la ayuda de la colecta nacional Más por menos y por la aprobación del proyecto denominado Crear trabajo. Los productos son realizados en forma totalmente natural, es decir sin aditivos, y existe una gran variedad de masas dulces, panificados y, por supuesto, sigue funcionando la fábrica de pastas. Pero el emprendimiento no termina allí, porque también forman parte del círculo las beneficiarias de planes sociales que trabajan en el comedor de la escuela San Miguel, quienes se encargan de la realización de productos a base de soja, como café, hamburguesas, milanesas, entre otros alimentos que luego son comercializados a través de la panadería. Los fondos que se recaudan de todo este emprendimiento son destinados a la iglesia, a la compra de materia prima y para el pago del personal.

Desarrollo Institucional: se realizaron más que nada durante este periodo  campañas de socialización en nuestra ciudad, las están obteniendo resultado de a poco entre estos podemos citar estos:

· Organización con otras instituciones reconocidas del medio de un festival solidario a favor de los aborígenes de nuestra provincia. (Rotarac, Acción Católica, Secretaría de cultura, Dirección de asuntos Guaraníes, etc.)

· Convenios y creación de redes con otras instituciones, que trabajan con jóvenes.

· Se realizaron cursos de Administración de Asociaciones Sociales y Desarrollo Social, en el Instituto Angelelli, del cual pasamos a formar parte y ayudar en la capacitación.

· Se comenzaron a realizar capacitación interna para la comisión directiva y asociados.

· Fuimos seleccionados como una de las ONG,  monitora los Planes de Familia dependiente del Ministerio de Desarrollo Social de la Nación.

· Se convoco a asamblea, para tratar  temas relacionados a la renovación de autoridades, presentación del balance y proyección para este año.

Entendemos este trabajo como un desafío por entender estos padecimientos a la luz de contextos de intervención comunitario desde el aporte de las diferentes áreas, con la visión de recuperar los vínculos solidarios de las comunidades que se ven afectadas desde hace varios años bajo el contexto de crisis. Una manera de hacerlo es acompañar la asistencia con la prevención y recuperar la historia individual, familiar, grupal, barrial. Recuperar lo lúdico-creativo de las personas.

ARO 02-117 / Laboratorio de Suelos de la Escuela Agrotécnica de Gentilini

Evolución de la ejecución del proyecto: Tras la recepción de los fondos el 31 de julio de 2002, el Ex Ecónomo Inspectorial, P. Edgardo Marcelo Zenklussen transfirió personalmente los fondos al P. Di Bárbora, Director de la Obra Salesiana del lugar.

Desde ese momento, docentes de la Escuela comenzaron a pedir las actualizaciones presupuestarias de los costos del equipamiento requerido. Si bien esto significó una demora en la ejecución del proyecto, la labor se realizó muy seriamente tratando de aprovechar de la mejor manera los fondos consiguiendo los mejores descuentos y las más fiables garantías pos venta. 

Una vez decidida la compra en la empresa Servinlab de la ciudad de Corrientes, se procedió a enviar una primera seña del equipamiento para iniciar los trámites de importación (la gran mayoría de los productos son extranjeros y la modificación sustancial del tipo de cambio ocurrida en Argentina en el 2002 hizo que las empresas importadoras trabajen sin stock). 

Tras las vacaciones estivales en Argentina y retomada las actividades educativas en la Escuela, en los meses de febrero y marzo se adquirieron casi la totalidad del instrumental y los insumos necesarios para poner en marcha el laboratorio químico. Con esta compra ya se han ejecutado el 75 % de los fondos enviados para el proyecto.

Coordinación del proyecto: para la implementación del proyecto se ha procedido a la contratación temporal de la Profesora Patricia Glinka, de profesión farmacéutica y con amplia experiencia en laboratorios de análisis. Vale mencionarse que la docentes está actualmente realizando estudios de Maestría en Tecnología de los Alimentos en la Universidad Nacional de Posadas.

Adecuación edilicia: Para un mejor funcionamiento del laboratorio se decidió adecuar el laboratorio existente. Ya se han colocado ya todas las cañerías necesarias para el funcionamiento de la electricidad, del agua y del gas. También las mesadas están en su sitio y el lunes se les  pasaría la laca. Luego se colocarán las piletas y grifos del agua y los mecheros de gas que ya fueron comprados y pagados. También hemos comprado el material de electricidad. Ha sido construida la cabina para las garrafas del gas. Próximamente se comprará el material para la campana y el extractor de vapores y gases. También se concluyó la instalación de los desagües y se colocará la tapa de cemento del pozo recolector. Todo esto podrá estar listo para el fin de agosto. Vendrá luego el trabajo del electricista, que también podrá concluir para esa fecha. Nos ha sido sencilla la búsqueda de obreros idóneos, conocidos por su responsabilidad, y de presupuestos aceptables.

Beneficios: Desde el punto de vista didáctico, se  está preparando el local para su futura misión pedagógica. Económicamente, aun no se puede hablar de beneficios monetarios pues está en fase de instalación.

Pasos próximos a dar: Concluir la instalación eléctrica. Esperamos se espera bendecir las nuevas instalaciones para la fiesta del 12 de octubre.

Evolución económica: No hay deudas pendientes con los proveedores. Se está cumpliendo el pago estipulado con la bioquímica y se abona semanalmente al instalador parte del total según lo presupuestado. Queda un remanente que se empleará para detalles que se van descubriendo a medida que avanza el proyecto.

Fortalecimiento de Prestaciones Alimentarias 

La Procura Salesiana de Bonn, en el mes de febrero de este año, tomó contacto con el Economato Inspectorial solicitando información acerca de la labor de los salesianos en el rubro alimentario en la zona de las provincias de Corrientes y Chaco. A partir de esta demanda, la Oficina de Gestión de Proyectos elaboró un informe donde se remarcaba que:

· La Familia Salesiana de la zona de Corrientes y Resistencia hace ya un tiempo largo que viene sosteniendo diversas actividades cuyo objetivo es intentar dar una respuesta al creciente empobrecimiento que viven las familias de esta zona. 

· Uno de los aspectos atendidos es el de la alimentación, y en total se atienden diariamente unas 1400 personas, fundamentalmente niños y adolescentes, con distintos programas, que son complemento de una acción de promoción integral.

· El sostenimiento de la tarea referente a la alimentación se da a través de fondos privados y del aporte estatal. Ambas fuentes de financiamiento son irregulares, ya que el Estado demora en demasía el envío de los fondos comprometidos (que de por sí son insuficientes), y el aporte privado se ha visto fuertemente restringido por la crisis socio-económica del país.

· La obtención de un Fondo mínimo daría un respaldo importante a toda la tarea que se viene realizando, a la vez que permitiría mejorar la calidad de la alimentación que se les brinda a estos niños y adolescentes, ya que facilitaría el conseguir mejores condiciones de compra de los alimentos que se les proporcionan.

A partir de la recepción de los fondos de la Procura se procedió a investigar en Corrientes y Chaco las posibilidades para la utilización de los mismos. Para ello se visitó cada una de las comunidades involucradas y se fueron tomando las siguientes decisiones:

· Excluir de la recepción de los fondos a la Comunidad de Fontana, ya que a través de un Programa del Ministerio de Desarrollo Social de la Nación comenzó a recibir fondos para la asistencia alimentaria en 5 comunidades barriales que además incluye mejoras en la infraestructura y posibilidades de cualificar el equipamiento disponible y las labores organizativas. Este proyecto que abarca a 710 personas que diariamente reciben alimentación tiene un presupuesto total de USD 75.000 para doce meses de funcionamiento. 

· Demorar la implementación de la ayuda en la Obra Salesiana de Corrientes ya que, al mismo tiempo, estaba comenzando un proceso de reestructuración interna de su funcionamiento (especialmente en la Comunidad Domingo y Laura y en Casa Don Bosco) y también había sido incorporada al FOPAR. A través de este programa recibe diariamente asistencia para 237 beneficiarios involucradas en un proyecto con un costo total de USD 20.000.

· Avanzar en una ayuda directa a la Comunidad Salesiana de Resistencia para fortalecer la labor del Comedor Comunitario de la Isla Río Negro, donde se asiste a 200 niños, adolescentes y ancianos. Actualmente se cocina en el Colegio Don Bosco y se lleva la comida al lugar donde se la distribuye. Un grupo de padres colaboradores voluntarios ayuda en el servicio de distribución. Se hizo entrega a esta comunidad de USD 1.000 (mil dólares) para la conformación de un fondo rotativo que garantice la provisión alimentaría a pesar de los continuos retrasos del Estado para proveer los fondos para las compras de insumos.   

Actualmente se está analizando la factibilidad de:

· Realizar un Curso de Capacitación de Líderes de Proyectos Alimentarios de la Inspectoría.

· Convocar a un Encuentro de Cocineras Comunitarias como forma de motivación y capacitación para estas personas que cumplen un servicio tan destacado. 

· Proceder a un estudio de las características de las prestaciones alimentarias que se realizan en la Inspectoría (menús, cantidad de insumos, costos de las prestaciones, etc.) para avanzar hacia la búsqueda de esquemas de auto sustentabilidad alimentaria. 

Becas para la Formación Profesional – Escuela Nro. 2043 “San José” de Rosario 

A partir del aporte de la Procura de Bonn, se pudo comenzar a becar a 26 alumnos de la Escuela Nro. 2043 San José de Rosario. Cada uno de los alumnos, en la medida de sus necesidades, recibe un aporte en una de estas cuatro posibilidades:

· Pago de parte de la cuota mensual escolar

· Costos de transporte

· Fotocopias

· Materiales didácticos

Frente a la realidad socio-económica de muchos alumnos del Colegio San José de la Escuela Técnica Nº 2043, surgió la necesidad de brindar una ayuda que si bien es económica tiene por objetivo ofrecer ayuda a aquellas familias que están atravesando situaciones complicadas y sobre todo darle al alumno un estímulo para continuar e intentar ser cada día mejor.

Así fue como se buscó que las becas sean destinadas a aquellas familias que poseen una realidad difícil y sus hijos no tenían ninguna ayuda escolar. La selección de los alumnos para ser becados, estuvo a cargo del Director: P. Pablo Kolomi; la Pastoralista: Evangelina Petrelli, y los preceptores de ambos turnos, quienes pudieron lograr una visión integradora de cada alumno, teniendo en cuenta su comportamiento, su historia académica, su realidad familiar y socio- económica y su personalidad. 

Dicha selección fue estudiada y tuvo como eje directriz que los alumnos escogidos tuvieran un compromiso y responsabilidad frente a la Institución Educativa a la cual pertenecen.

En una segunda instancia, se realizó una reunión con los padres. La asistencia fue completa, se sentía mucho entusiasmo y sobretodo mucha curiosidad. Cuando se les fue informando de dichas becas y de la importancia de las mismas, muchos padres se emocionaron y otros no podían dejar de sonreír.

En la reunión con los padres se vivió un ambiente de mucha alegría, pero también de cuantiosa responsabilidad. Ya que todos se implicaron en el proyecto comprometiéndose a ayudar al colegio desde sus hogares, a través de buscar mayor armonía familiar y de acompañar a sus hijos para mejorar en el rendimiento académico o en lo relativo al comportamiento; así como el trabajo de entregar en tiempo y forma los recibos de las becas utilizadas. (Se adjunta una ficha modelo * 2 de la nota de compromiso que todos los padres firmaron, como forma de involucrarse con el proyecto, ya que ellos también son parte del mismo.)

En una tercera instancia se comenzó a trabajar con los alumnos becados, a través de entrevistas estructuradas, para facilitar la recolección de datos en el primer encuentro. Las entrevistas estuvieron a cargo de la Psicóloga Paola De Vincenzo, tutora del seguimiento del proyecto.

En las entrevistas se abordó, en forma individual, la importancia de las becas. Señalándole a cada alumno, que las becas debían ser consideradas como un estímulo para continuar trabajando y comprometiéndose cada vez más con el proceso de aprendizaje y con su capacidad de ser solidarios y respetuosos con los otros.

Las primeras entrevistas con los alumnos brindaron resultados muy significativos; entre ellos podemos denotar los siguientes:

· Se detectaron muchos problemas en el núcleo familiar de los jóvenes becados, separaciones y/o pérdida de algún progenitor, ante las cuales se intento contener y dar pequeñas pautas para seguir a delante.

· También se visualizó que dicho grupo de jóvenes, actualmente poseen un nivel socio-económico bajo, siendo que una minoría siempre lo tuvo, pero una mayoría lo adquirió hace pocos años. Con lo cual éstos chicos se encuentran en un momento de adaptación ante nuevas costumbres y hábitos, como es el no disponer de variedad en las comidas, simplemente “se come lo que haya”, o en ciertos casos extremos no alimentarse en algún momento del día, por la ausencia de medios para acceder a los mismos.

· Conjuntamente, el cambio de nivel socio-económico, llevó a muchos de ellos a mudarse a otros hogares en otros barrios más carenciados y una consecuente pérdida del grupo social de pertenencia.  Los jóvenes que intentan relacionarse con otros jóvenes del nuevo barrio, al no tener los mismos códigos, fracasan en dicha tarea, y no se relacionan como a ellos les gustaría; otros jóvenes buscan diferentes caminos, encerrados en bares con computadoras donde pasan muchas horas, estableciendo contactos artificiales a través de la cibernética, así van perdiendo la importancia del trato personal, ya que sus relaciones se deslizan por una imagen o una casilla de correo completa.

· Por otro lado en el ámbito de la salud física, muchos están teniendo dificultades en la visión y/o dolores de cabeza o musculares, que no son atendidos por especialistas de la salud, a causa de la limitación económica familiar.  Ante lo cual, desde el espacio de la primera entrevista, se les explicó la importancia de ser atendidos por médicos, porque las enfermedades siempre comienzan con síntomas o indicadores que son necesarios ser escuchados para poder prevenirlos. Se les sugirió que concurran a centros de salud públicos para evitar y prevenir dolencias mayores, que pueden intervenir no sólo en el proceso de enseñanza-aprendizaje, sino también en sus relaciones interpersonales.

Evidentemente dichos jóvenes están experimentando muchos cambios, que no sólo responder a un momento vital, es decir, al crecimiento fisiológico y emocional propio de sus edades, sino también a cambios externos a ellos (como los mencionados) Ante los cuales se encuentran desprovistos de defensas, generándose considerable angustia, que al no ser dialogadas, se convierten en verdaderos problemas subjetivos, los cuales en muchos casos deberían ser trabajados por profesionales de la salud mental, para garantizar un desarrollo normal en el joven, brindándole una mejor calidad de vida.

Pero ante los cambios mencionados que sufren los alumnos becados, la posibilidad de poseer este proyecto de becas permite que se genere un espacio donde se los escuche desde otro lugar y puedan ser sostenidos a través de palabras contenedoras. Dicho espacio al estar abierto en cualquier momento para los jóvenes becados, facilita que ellos se adueñen del mismo y se puedan producir elaboraciones propias acerca de sus problemas, ya sean familiares y/o en las relaciones interpersonales y/o dentro del colegio

El proyecto busca aportar un grano de arena en la construcción de los castillos, que los jóvenes montan en esta etapa de sus vidas.

Mejora del acceso a información de FM Sol – Villa General Güemes

Cerrando el primer trimestre de 2002 se recibió la suma de Euros 5.151,98 para cualificar el sistema de acceso a la información de FM Sol, una emisora ubicada en la localidad de Villa General Güemes, provincia de Formosa. 

Una vez llegado los fondos se realizó una primera inversión destinada a la adquisición de una PC dedicada exclusivamente a la producción periodística de la emisora.

Para ello se dispuso de una línea de teléfono independiente con conexión a Internet por sistema convencional (no existe el sistema de “banda ancha” en Formosa). 

A más de un año de iniciado el proyecto podemos expresar como principales resultados:

· Se pudo garantizar la disponibilidad permanente de una PC para la labor de producción de noticias de la Radio.

· Fue posible disponer de teléfono e Internet a lo largo de todo el proyecto, lo que en sí mismo significó un avance interesante para la programación de contenidos de la emisora.

· Desde julio de este año, se dispone de un sistema de televisión satelital que permite el acceso permanente a los canales de noticias más importantes del mundo, de la región y del país, pudiendo a su vez, conectar la señal de audio de las emisoras televisivas a la consola de la radio.

Sin embargo, hubo una dificultad muy importante que hace necesario el replanteo de las metodologías de acceso a información. Lamentablemente en la localidad de Villa General Güemes no existe el sistema de conexión telefónica 0610 ni tampoco se dispone de un proveedor de Internet en la localidad. La población más cercana con proveedor de Internet y sistema 0610 se denomina “El Colorado”, por lo que para conectar nuestra emisora a Internet era necesario realizar una conexión telefónica larga distancia, con el consecuente incremento de costo. Es por eso que podrán ver cómo crecieron los gastos telefónicos luego de iniciado el proyecto.

Esta carencia, desde nuestra perspectiva, se iba a ver prontamente superada por la instalación en la provincia del sistema satelital o por banda ancha de conexión a Internet. Sin embargo, esto aún no ocurrió, porque la zona no es potencialmente rentable para las inversiones privadas. 

Dada esta situación, creímos conveniente cambiar temporalmente el acceso a Internet por la TV Satelital. 

Aún se dispone de un 20 % del monto enviado para el proyecto, y seguramente a fin de año se podrá hacer una evolución global del proyecto. 

PROYECTOS EN EJECUCIÓN - VIS 

Actualmente, los proyectos en ejecución gestionados ante el VIS y cuyo estado de situación ha sido incluido en este informe son: 

· Hermanamiento con escuela italiana – Colegio Salesiano de Corrientes

· Calidad Educativa y Formación Profesional – Escuela Nro. 2061 “Nazaret” de Rosario 

Hermanamiento con escuela italiana 

A comienzos de abril recibimos una propuesta del Volontariato Internazionale per lo Sviluppo (VIS) para generar un hermanamiento entre una escuela de nivel elemental italiana con una de enseñanza general básica de nuestra Inspectoría. 

Desde la Oficina de Gestión de Proyectos, se acercó la propuesta al Colegio Salesiano I. P. 6 Nuestra Señora del Rosario de la Obra Salesiana de Corrientes. 

Los pasos que se fueron dando en este proyecto fueron los siguientes:

a) El Padre Director Eduardo Jorge comunicó a la comunidad escolar sobre el proyecto durante una reunión de personal docente.

b) Se designaron dos responsables para llevar cabo el intercambio vía mail

c) Se contestó una carta que enviaron con fotos incluidas los alumnos del Instituto  Comprensivo Di Pagnacco.

d) En esta carta se detallaba nombre completo del Colegio con el escudo que lo identifica y distingue, ubicación geográfica de la ciudad donde está el colegio (características de la región), un cuadro detallando la cantidad de alumnos que asisten en un solo turno, sus edades y los niveles en que se los atiende y el plantel de docentes con el que cuenta la institución y las disciplinas que se desarrollan. 

e) También se les comentó la circunstancia de estar viviendo la celebración de los 75 años de fundación del colegio en Corrientes. 

f) Se adjuntó a la carta imágenes del edificio escolar, de alumnos con profesores y docentes en la sala de computación.

Exactamente los alumnos italianos que participan de la experiencia son 81 y están divididos así:

· 12 de seis años de edad (primera clase elemental) 

· 31 entre ocho y nueve años de edad (tercera clase elemental) 

· 38 de nueve años de edad (cuarta clase elemental)

Para nuestra escuela este proyecto significa una oportunidad de salir al mundo y establecer un contacto y un intercambio cultural. También es valioso para tomar conciencia de la importancia de Internet como recurso didáctico, como una herramienta más para crecer y perfeccionarnos. 

En el mes de julio se produjo un corte en la comunicación debido al receso estival europeo lo que ocasiono una interrupción en las comunicaciones. Al momento se aguardan nuevos contactos e intercambios.

Como próximo paso se procederá a enviar información sobre la cultura, tradiciones, festejos o celebraciones, a nivel provincia e institucional. Todo esto a través de informática, trabajando en programas como Power Point, Word, Paint. También escaneando imágenes, fotografías y trabajos elaborados por nuestros alumnos.

Calidad Educativa y Formación Profesional 

Desde el 1 de abril pasado comenzó a ejecutarse en la Escuela Nro. 2061 “Nazaret” de la Vicaría Salesiana Sagrado Corazón de la Ciudad de Rosario el proyecto “Calidad Educativa y Formación Profesional”. Este proyecto, que finalizará el 30 de marzo de 2004, está financiado por el Ministerio de Asuntos Externos del Gobierno de Italia y se pudo acceder a esta oportunidad gracias a la intermediación del Volontariato Internazionale per lo Sviluppo (VIS) con sede en Roma. 

En términos generales el proyecto plantea potenciar la oferta educativa de la escuela desarrollando procesos de recalificación didáctica de los docentes y ampliando la formación profesional de los jóvenes en vistas al mundo del trabajo. 

Para esto se plantea, entre otras cosas:

· Relevamiento de demandas de capacitación docentes.

· Desarrollo de sesiones de formación para acercar la brecha entre los jóvenes y el mundo del trabajo.

· Adquisición de instrumental, herramientas y materiales didácticos. 

· Proyección y realización de cursos para docentes y alumnos.

· Elaboración y producción de materiales formativos.

La contribución a cargo del MAE es de Euros 179.437; el aporte del VIS es de Euros 53.944 y el de nuestra institución es de Euros 125.494, lo que hace un total de Euros 358.875 para el desarrollo del proyecto.

Para el desarrollo del proyecto ya se ha generado una instancia de coordinación local (donde participan la Dirección y Secretaría de la Escuela, el representante legal, el coordinador del Equipo Administrativo, y una reciente incorporación, se ha conformado un equipo administrativo ad hoc (conformado totalmente por jóvenes ligados al Movimiento Juvenil Salesiano local) y se cuenta con la supervisión permanente de la Oficina de Gestión de Proyectos y del Economato Inspectorial.

Ya se han recibido tres sucesivos desembolsos mensuales y prontamente se remitirá al organismo financiador el primer informe de desarrollo y rendición de cuentas. 

Hasta el momento las actividades realizadas fueron:

· Armado de equipos de trabajo, definición de roles para el desarrollo y ejecución del proyecto.

· Relevamiento de necesidades materiales para los fines del proceso enseñanza- aprendizaje.

· Reuniones informativas con el personal de la escuela para la presentación del proyecto y el inicio del mismo.

· Confección de encuesta para propiciar la participación de los profesores y relevar necesidades de capacitación y equipamiento.

· Búsqueda de presupuestos y asesoramiento para la instalación de alarma con monitoreo telefónico. Compra de dicho producto.

· Búsqueda de presupuesto y compra de minibús.

· Búsqueda de presupuesto y compra de dos máquinas soldadoras.

· Búsqueda de presupuestos y compra de materiales e insumos para los talleres de capacitación laboral (PVC, caños, maderas, hierros y cable).

· Concreción de la oficina de secretaría.

Esta primer etapa permitió la internalización del proyecto como herramienta para el desarrollo institucional por parte de los docentes y personal a cargo de la cocina, limpieza y portería de la escuela.

Las actividades se realizaron priorizaron la participación de los beneficiarios directos del proyecto. Quienes manifestaron gran interés y entusiasmo.

La dificultad más importante que se presentó fue la limitación edilicia de la institución para la concreción de algunas actividades de equipamiento.

PROYECTOS EN EJECUCIÓN – CONSEJO DE CAPACITACIÓN REGIÓN ROSARIO 

El objetivo general del Consejo de Capacitación y Formación Profesional de Rosario y la Región se propone:

· Apoyar a los sectores productivos para identificar sus necesidades de capacitación. 

· Contribuir al diseño de cursos de capacitación, modulares y compactos, sobre competencias laborales básicas, genéricas y profesionales. 

· Ampliar el número de trabajadores inscriptos en cursos de capacitación laboral. 

· Favorecer la colaboración entre empresas para abaratar el costo de los cursos por trabajador. 

· Facilitar los procesos de formación de instructores. 

· Proceder a un seguimiento de los resultados de la capacitación. 

· Hacer conocer a empresarios metodologías útiles para calcular los costos de capacitación y medir los resultados. 

· Contribuir a desarrollar una cultura de la capacitación. 

· Favorecer las relaciones de colaboración entre la comunidad productiva, el sistema formal de educación y los distintos niveles gubernamentales.

Con este organismo es una institución de derecho privado, sin fines de lucro. Los órganos de dirección son de carácter bipartito: a) La Asamblea de socios activos; b) El Directorio (doce miembros y dos síndicos) y el Comité de Dirección (cuatro miembros), ambas instancias constituidas por igual número de empresarios y trabajadores. 

El CCFP-Rosario incluye igualmente un Equipo Técnico, reducido en número y flexible en funciones, para ejecutar el plan de trabajo decidido por el Directorio y la Asamblea y brindar apoyo profesional a las Comisiones Sectoriales de Capacitación (constituidas por empresas, trabajadores e instituciones de capacitación).

La Institución Salesiana nuestra Señora del Rosario está trabajando con este organismo en dos proyectos: 

a) Transferencia de Tecnología del País Vasco

El CCFP-Rosario fue incluido en la Comisión de Seguimiento del Protocolo firmado entre el Gobierno de la Ciudad de Rosario y el Gobierno del País Vasco en octubre de 2002 para la transferencia de tecnología a instituciones de capacitación laboral comprometidas en la constitución de un Sistema de Formación Profesional en Rosario. La contraprestación exigida a las instituciones de capacitación laboral consiste en diseñar Ofertas de Formación Complementaria para la calificación y recalificación de trabajadores.

En el mes de septiembre, el Colegio San José de Rosario recibirá directamente desde el País Vasco la donación de 4 Tornos de última generación dentro del sistema convencional (sin CNC). 

Por otra parte, a comienzos del mes de octubre un docente de la Institución viajará al país vasco para realizar una pasantía que tiene como principal objetivo la incorporación de conceptos, habilidades y actitudes para la enseñanza de oficios en nuestra región.

Se espera para el 11 de octubre la visita a las instalaciones del Colegio San José de la Consejera para la Educación del país Vasco, quiñen pondrá en funcionamiento la tecnología donada a la Institución Salesiana.

b) Acciones de Capacitación en el marco del Programa Rosario Hábitat

La Municipalidad de Rosario está ejecutando el denominado Programa Rosario Hábitat con financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo. EI objetivo del Programa es encauzar los procesos de ocupación informal y mejorar la calidad de vida de la población de asentamientos irregulares en la ciudad de Rosario, promoviendo la integración física y social de dichas áreas informales a la ciudad formal. Esto se logrará mediante mejoras en la infraestructura urbana, la oferta de servicios sociales y la regularización de las propiedades de las poblaciones beneficiarias. El Programa financia proyectos integrados de mejoramientos de barrios en asentamientos irregulares del municipio de la ciudad de Rosario, combinando inversiones en infraestructura requeridas para su regularización, con el desarrollo social, con vistas a incrementar el capital humano y social de estas comunidades.

En ese marco se desarrolla el Componente “Generación de trabajo e ingresos” que tiene como objetivo brindar a los beneficiarios de estas acciones nuevas habilidades que mejoren sus oportunidades frente al mercado laboral, mejorando además su nivel de ingresos. En particular, el Colegio Salesiano San José es institución capacitadora de las acciones integradas de capacitación, educación e inserción laboral en competencias básicas para jóvenes de 15 a 24 años con escolaridad primaria.

Este componente implica la realización de una serie de actividades coordinadas de asistencia educativa, capacitación laboral y empleo temporario, orientadas a mejorar la calificación técnica y competitividad de jóvenes con baja capacitación que habitan en los asentamientos a intervenir, ampliando sus oportunidades de obtener empleo e ingresos. 

Entre Noviembre de 2002 y Marzo de 2003 se dictaron los siguientes Cursos:

· Auxiliar en Electricidad Domiciliaria 

· Auxiliar en Construcción y Montaje de Amoblamiento Modular 

· Auxiliar Administrativo de Organizaciones Comunitarias 

En el mes de Julio y agosto de 2003 comenzaron a ejecutar los siguientes Cursos:

· Auxiliar en Herrería y Soldadura

· Auxiliar en Administración con orientación a la Operación de PC

· Auxiliar en Cocina 

Estos cursos permiten prestar servicios educativos de calidad a adolescentes y jóvenes de familias muy pobres, ratificando la opción salesiana por la promoción de los jóvenes con mayores carencias. 
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