Aportes de Alicia González en ocasión  del Taller de Formación de Educación Cristiana y Popular, organizado por CELADEC. Recupera los planteos de Enrique Pichon Riviere y de la psicología social.

 
- La técnica de grupo operativo que Pichon-Riviere plantea como instrumento, sostiene una propuesta: la de aprender a aprender integrando estructuras afectivas, conceptuales y de acción, es decir,  el sentir, el pensar y el hacer en el proceso cognitivo.
 
Caracterización del aprendizaje como proceso.
 

La noción de proceso incluye un eje fundamental que es la variable temporal.  Es decir, que cuando hablamos de proceso, estamos hablando de tiempo. Todos sabemos que el tiempo incluye tres dimensiones: una que se refiere al pasado, otra dimensión que se refiere al presente, y otra que se refiere al futuro.

Cuando las personas empiezan una experiencia de aprendizaje, sea cual fuere, (aprendizajes sistemáticos en contextos institucionales, sociales, familiares, etc.) siempre hay un proyecto, un futuro, un querer cambiar cosas, un necesitar aprender para modificar algo, algo que necesitan conocer y que les va a permitir moverse en la realidad de un manera diferente.

Al mismo tiempo, cuando los sujetos atraviesan una experiencia de aprendizaje se incluyen en ella a través de todo lo que son como sujetos, es decir, a través de lo que es la dimensión del pasado. Las experiencias previas son fundantes y punto de partida de toda posibilidad de aprendizaje. Para poder aprender algo nuevo, hay que partir de lo que uno tiene.

Podemos decir que en el presente, en el aquí y ahora, se condensan estos tres ejes de la temporalidad y que están hablando de un proceso de cambio. Las personas cuando aprenden se incluyen a partir de sus propios marcos referenciales, que son maneras particulares que cada sujeto tiene de concebir la realidad.

Esta es nuestra caja de herramientas.

En las experiencias de aprendizaje lo que se pone en juego es el poder, es decir, la propia capacidad. ¿Podré? ¿Seré capaz de enfrentar este proceso de aprendizaje? Y en este seré capaz hay siempre interrogantes acerca de cuáles son los factores que hacen que los sujetos sean capaces. Existe en general la fantasía que la dote, la inteligencia heredada es determinante para poder aprender.

En la medida en que el sujeto siente que puede aprender, puede enfrentar el obstáculo, el proceso de aprendizaje; en esa medida se siente autorreconocido y reconocido también por los otros.

Sucede también que cuando se comienza una etapa, un momento de aprendizaje, la sensación es que todas las experiencias previas no tienen valor, es decir que la sensación es de desinstrumentación, como si lo previo estuviera colocado en el lugar de lo negativo.

En parte es cierto que cuando uno se plantea aprender cosas, es porque lo que uno tiene recorrido o adquirido o conceptualizado hasta ese momento no alcanza para poder seguir explicando, para seguir respondiéndose a determinados interrogantes que los seres humanos nos tenemos que hacer para poder aprender. Porque no hay aprendizaje sin pregunta. Evidentemente todo aprendizaje tiene sentido en la medida en que los sujetos entran a establecerse preguntas para las cuales no tienen respuestas, y para lo cual necesitan de otros que les ayuden a buscar los caminos para poder encontrar las respuestas.

¿Cómo incide en el proceso de aprendizaje, esto que les decía sobre la sensación de que lo previamente aprendido sea homologado a error?

¿Y cuál es la percepción de error?

Desde la concepción pichoniana, no hay aprendizaje sin error, sin equivocación, pero al mismo tiempo el error marca un grado de conciencia posible. Al error lo define desde lo positivo.

En determinados momentos hay ciertos grados de conciencia posible que los sujetos van adquiriendo progresivamente y son los límites de la realidad. Es evidente que todos los sujetos tenemos límites que progresivamente y procesualmente vamos resolviendo en un proceso repleto de contradicciones.

Entonces, cuando nos incluimos en un  proceso de aprendizaje, por un lado revisamos y dudamos de nuestra caja de herramientas, pero a la vez ella es el punto de apoyo principal desde el cual aprendemos.

Aprender desde esta concepción, implica que los sujetos tomen conciencia de su propio protagonismo, de su propia responsabilidad como sujetos que tienen la posibilidad de aprender.

En esta contradicción (pasado error-punto de apoyo) una de las cosas más comunes es poner lo negativo, el obstáculo de aprendizaje, en algún lado.

Muchas veces, decíamos se lo pone todo atrás, o se lo pone en un aspecto, ya sea en el sistema educativo, el sistema social, en el grupo, en el educador, etc.

Cuando las personas se incluyen en un proceso grupal de aprendizaje normalmente no se sienten apoyadas por todo el mundo. Desde aquí el aprendizaje tiene la característica de ser dual. Dual no quiere decir que no haya tres o muchos, pero el sujeto se sintoniza con un otro por el que se siente apoyado, y en general el sujeto por el cual se siente apoyado es aquel que tiene cosas parecidas.

Estos puntos de apoyo son zonas de encuentro, zonas de comunicación que tienen que ver con las semejanzas con otros, con los que se tiene algo en común.

Esto también pasa con el contenido del aprendizaje. Las personas cuando escuchan una información, una clase, normalmente no escuchan todo, la atención no está permanentemente fija en el conjunto de los contenidos, sino que cada persona se sintoniza con un aspecto del contenido, que actúa como punto de apoyo para poder acceder a los demás, a los que no se accede inmediatamente.
 

Cada persona tiene su ritmo. Hay ritmos más rápidos, hay aceleramientos, hay lentificaciones. Hay momentos donde los ritmos personales pueden coincidir más o menos con los ritmos grupales.  Lo mismo ocurre con las modalidades de respuestas frente a lo nuevo, frente al cambio. Llegar tarde al trabajo del grupo, no concentrarse en la tarea, detenerse en un detalle, no hablar, o ponerse verborrágico, etc... Todos estos particulares son maneras de abordar el objeto de conocimiento. Aquí también influyen el contexto y el grupo.

El aprendizaje es un proceso de reconocimiento. Cuando hablamos de re-conocimiento estamos hablando de un volver a conocer.

Esta concepción progresiva del aprendizaje, supone que el sujeto siempre tiene potencialmente la posibilidad de aprender.

Re-conocer significa que el sujeto es siempre sujeto que aprende en relación con un otro, es siempre sujeto de aprendizaje social.
 
