Reflexion Organizacion Comunicacion Equipo
AVANCES e Desde las secretarias se pudieron discutir | ¢ Al compartir el espacio y las reuniones | ¢ Las invitaciones se mandaron por CIPAJ
decisiones con el Delegado. se socializa la informacién y eso todos los medios: correo
e Dialogo fluido entre los responsables de permite un acompafamiento como electrénico, correo postal, pagina
los Equipos. equipo. web, teléfono, etc.
e Hubo continuidad en la labor mas alla del e Se utilizé IF para todos los eventos
cambio de delegado de pastoral. inspectoriales.
e Se particip6 de las instancias del SAS e Se elabor6 y presentd el cronograma e Se crecio en difusion de materiales | SEI
Escolar. de eleccion de los Directivos. utilizando el formato de la pagina
e Se realiz6 el Encuentro de Escuelas e Se realizaron todos los web
Técnicas, Agrotécnicas y CFP donde se Encuentros previstos, en algunos, e Esto tuvo su correlato en el n° de
elaboré lo pedido por el SAS Escolar participaron docentes de otras zonas o visitas a la web. El SEI es uno de
° En ambos casos se tratd del documento Casas. los 3 sectores mas visitados de la
sobre la Gestion en los Centros e Se nota una interesante autogestion en web.
Salesianos de Formacion Profesional la organizacion de los encuentros de
docentes (Norte, Centro y Sur, en ese
orden)
e Fue positivo que los Directivos, en su
encuentro, trabajaron y pensaron sobre
los encuentros de Docentes zonales.
e Debido al trabajo de los Directivos,
aumento notablemente el nimero de
participantes docentes.
e Se pudo acompafiar desde el Equipo la
designacion de Directivos en
Concepcioén y Parana.
e Como parte del Proyecto de
Fortalecimiento de Escuelas Salesianas
(financiado por DMOS Comide) se
avanzé en la implementacion de becas
para postitulos del profesorado y en la
nueva edicion de Paideia.
e Hasta el momento todos los gastos del
SEl salen del mencionado proyecto.
EIA

Se siguieron consolidando las reuniones
del EIA.

Se avanzé en la implementacion del
Proyecto del MJS (Encuentro por los 25

e La utilizacién de los foros de la
pagina web sirvié como




Se culmind con el proyecto del MJS:
Opciones: Identidad del MJS, Asesores,
Jévenes Mayores.

El Aguinaldo se trabajo desde el
Encuentro de los 25 afios a nivel
inspectorial

Se particip6 de la consulta del SEPSUR.

= Participacion en la Consulta mundial de la
Congregacion.

=Se comenzo a reunir el EICS.

= Se avanzd en la reflexion de la Formacion
en comunicacion social para salesianos y
laicos.

= Se participo del Encuentro de Oficinas de
Desarrollo en Cumbaya, Ecuador con
responsables de Oficinas de América
Latina.

= Se favorecié un proceso de reflexion
importante sobre Escuelas Técnicas y
Capacitacion de Directivos y Docentes de
la provincia de Santa Fe.

= Se elaboraron informes socio-econémicos
especificos de varias ciudades de la
Inspectoria.

= Se ayudo a los Centros de Capacitacion
Laboral de Gestion Privada de Entre Rios
a reflexionar sobre su rol y actividad.

= Se tomd contacto con el proceso de
planificacion parroquial de Posadas, se
estd tratando de ayudar a Formosa en una

afios, Curso de Salesianidad, etc.)

Se llevaron a cabo todas las
actividades previstas (reuniones Cursos
de Animadores, consultas por el Taller
de Asesores)

Se organiz6 en Corrientes una réplica
del Curso Semipresencial de
Organizaciones Juveniles
Consolidacion del rol de secretaria a lo
largo del afio.

Se completd la sistematizacion de los
Cursos de Animadores (CD)

= Se consolid6 un equipo de reflexion,
contenido y disefio de la pagina web.

= Interrelacion con los delegados de otras
inspectoria.

= Aprovechamiento de recursos humanos
y técnicos (con APIS, con el Polimodal
de Arte y Disefio del San José, etc.)

= Se amplié el equipo de trabajo de la
OGP.

= Se implementd un sistema de
Coordinacion por Proyecto.

= La cercania fisica de trabajo (compartir
oficina) ayuda a mayor vinculacion
horizontal con los responsables de otros
sectores.

= Se participo de todas las actividades de
la CIPAJ y del Equipo Nacional de
Proyectos.

herramienta para la organizacion
(sobre todo para el Encuentro)

El area estuvo a disposicion del
resto de los equipos y de todas las
actividades pastorales.

Se usaron todos los medios para
llegar a Salesianos y laicos.

Mejor vinculo con las agencias
Salesianas y Boletin Salesiano.

= Se enviaron articulos al Boletin
Salesiano sobre temas de
actualidad.

=Se cumplié con la pagina de
proyectos para el Boletin Salesiano
(2 al afio) y se enviaron muchas
noticias que hacen a la “mentalidad
de proyectos” en la Inspectoria.

= Se sostuvo el envio quincenal del
Newsletter en inglés y espafiol.

= Se particip6 de la organizacion y
realizacion de la Rural 2006 como
forma de presentacion de la Obra de
Don Bosco en Argentina.

=Todos los proyectos de la OGP
estan en la web

OGP




propuesta de ampliacion de la oferta
educativa del Centro de Capacitacion
Laboral y se estd comenzando un camino
de planificacion local en Parana.

= Se particip6 de los Talleres en el
Encuentro de Jovenes del MJS; se ayudo
al MJS en su proceso de elaboracion de un
proyecto institucional; se favorecio la
ejecucion de la réplica del Curso
Semipresencial de Organizaciones
Juveniles en Corrientes.

LIMITES

Una hacemos una relectura de la
situacién de las casas SDB a partir de las
visitas que se hacen desde los distintos
equipos.

Estamos mucho mas sobre cuestiones
organizativas que reflexivas.

Falta implicancia en la reorganizacion
salesiana en Argentina y en sus
consecuencias inmediatas en la
Inspectoria

Excepto en el MJS, el Aguinaldo no se
trabajé en los demas sectores.

No se pudo consolidar el Equipo del SEI
por las distancias y obligaciones de cada
uno de los integrantes. Se buscaria
implementar otra metodologia de trabajo.
No estamos realizando un seguimiento de
la reflexion sobre la nueva Ley de
Educacion Nacional que se debate en el
Congreso.

Si bien hubo una opcién por un
esquema de trabajo reducido ¢, qué
hacemos con los otros equipos?
(menores en riesgo, parroquias, etc.)

Falta dinamica de trabajo en equipo

Por los tiempos del coordinador en el
segundo semestre disminuye la
intensidad de las acciones.

Hay que avanzar en las rendiciones de
cuenta del proyecto de DMOS Comide
Excepto las casas que requirieron algun
seguimiento particular, cuesta llegar a
las otras casas.

Fuera de las convocatorias a
eventos, no se mantuvo una
comunicacion fluida con las Casas.
Como CIPAJ no aprovechamos la
web. No se utilizaron los foros para
contactarnos con personas de otros
equipos.

¢Valdra la pena que las actas de la
CIPAJ se envien a los Directores o
encargados de pastoral de las
casas?

No hubo devolucion de las
reflexiones de los Encuentros de
Docentes, Directivos y Escuelas
Técnicas a los participantes
Cuesta conseguir informacion en
las comunidades locales cuando se
pide (registro escuelas técnicas,
relevamiento personal directivo)
No se recibe informacién sobre las
experiencias educativas de las
comunidades locales que luego se
puedan comunicar a IF.

Escasa / Nula vinculacion con las
otras inspectorias

CIPAJ

SEI




Falta profundizar sobre las nuevas
culturas juveniles y la forma de responder
a ellas revitalizando nuestros grupos.
Los lineamientos del “Proyecto del MJS”
no fueron reflexionados y asumidos en
las comunidades locales.

En la préxima reunién del EIA estd como
tema la articulacién con el Plan Nacional
de Pastoral de Juventud

El EIA no esta conversando sobre el
proceso de reorganizacion salesiana en
Argentina.

Que lo urgente no deje tiempo a lo
necesario, a lo planificado.

Necesitamos que la reflexion de Ypacarai
se traslade a los espacios de
comunicacion de las obras.

Se necesita mayor sistematicidad en la
elaboracién de informes socioecondmicos
locales e inspectoriales.

Falta presencia en las comunidades
locales acompafiando los procesos de
reflexién que se van dando en cada lugar.

Atraso en las rendiciones debido al
poco tiempo disponible.

Seria bueno que haya otro SDB
ademas del delegado en el EIA.

No se hallaron referentes de
Comunicacién en la mayoria de las
Obras.

Hay que seguir avanzando en la
conformacion del EICS.

Falta consolidar la OGP como un
Equipo de Trabajo (el proceso es
reciente).

Hay limitaciones reales de tiempo de la
coordinacién que dificulta algunas
areas especificas de la OGP
(seguimiento de proyectos y las visitas
a las comunidades locales)

El espacio fisico es una limitacion para
un trabajo ordenado.

Hay que seguir creciendo en
sistematizacion de informacion
(archivos), seguimiento de proyectos y
rendiciones de cuentas.

No se aprovecharon los foros tal
como se habia proyectado.
Escasa / Nula vinculacion con las
otras inspectorias

Se aprovecharon muy poco los
Medios Masivos de la region para
comunicar la actividad salesiana.
Que lo cotidiano no deje espacio a
la basqueda y creacién.

Mayor actualizacion de las bases
de datos de distribucién de los
newsletter.

Lubricar la vinculacion con los
coordinadores de proyecto para
tener un ida y vuelta con las
comunidades locales.

EIA

AC

OGP




