Acta Cipaj 27 agosto de 2007

Se reúne la Comisión Inspectorial de Pastoral Juvenil en el día de la fecha, 27 de agosto de 2007. Estando presentes Gabriel Ferraris, Emilio Tentor, María Fernanda Otero y el y el Delegado, P. Julio Boffelli.

Se comienza la reunión con una oración por la interceseción de Santa Mónica en su día. 
Temario:

1. Lectura sobre Don Bosco. Leemos un extracto de “Ejercicios Espirituales con Don Bosco” de Teresio Bosco. Subraya algunos rasgos que DB aprende en su infancia que lo forjan como educador. Reflexionamos sobre la relación educativa: Don Bosco experimenta estando entre jóvenes de familias acomodadas que es casi imposible establecer una relación entre educador y educando, siendo más bien entre cosas. Se transforma en intercambio de servicios. 
Algunas reflexiones que surgen:

· Es muy difícil experimentar el sistema preventivo en la estructura del Colegio, porque muchas veces se ve deteriorada la relación entre personas. 

· También nuestros docentes y directivos están a veces en esta línea. Se concibe la educación como empresa, prestadora de servicio educativo y no de relación entre personas.

· ¿Qué estilo de educación tiene Don Bosco? Es personalizada, si no se establece la relación personal entre educador y educando, no se alcanza a desarrollar el sistema preventivo.

· En nuestra tarea de animar la pastoral juvenil-vocacional, ¿cómo se acompaña a la PERSONA con inquietudes?
· No hagamos una lectura superficial de este texto. Don Bosco no cobraba la cuota al que no podía, pero no se quedaba tranquilo con eso. Él mismo iba a buscar los fondos, “se hinchaba las piernas” de caminar para buscar limosnas.

· Considerando la realidad de nuestros lugares de trabajo, en ciertos ambientes más acomodados, tenemos que ser conscientes de los límites de nuestra tarea.
· Nunca deja de ser dignificante la ayuda, algo se cobra y el objetivo es que la persona se haga cargo de su propia vida.

· Ser osados en nuestras propuestas. La providencia no ha de faltar, somos nosotros los que faltamos. Por miedo (y comodidad) no nos atrevemos a pensar distinto.

2. Relectura del acta de la reunión anterior. Remarcamos los tres puntos que se leen de la misma:
a) sensibilizar a los Consejos de Obra.

Se nos dificulta pensar en los Consejos, muchas Casas no lo tienen. Si no se ve la necesidad en la misma Obra o no hay una decisión política que acompañe, no se arma el Consejo. Las estrategias entonces para alentar la formación o funcionamiento de los Consejos serán ver la necesidad, delegarle funciones concretas que justifiquen su funcionamiento y tomar la decisión e implementarla.

b) brindar herramientas específicas de capacitación

c) ayude a que cada comunidad organice su acción en la dimensión vocacional

Conversamos sobre la pastoral juvenil vocacional. Se hace una lectura de la reflexión enviada por Germán. Se entrega a los presentes los artículos de formación disponibles.
Nuestro objetivo este segundo semestre será el estudio y análisis de la pastoral juvenil vocacional. Las actividades serán: estudio de los documentos, recolección y sistematización de las concepciones que están presentes en nuestros agentes de pastoral 
Formulamos un instrumento concreto de trabajo para la próxima reunión de directores para sondear los explícitos e implícitos con los que enfocamos las actividades. Estas preguntas elaboradas se las enviaremos a Ana María Donato para corregirlas y escuchar sus propuestas.
En base a las respuestas de los Directores, reformular el instrumento y presentarlo en el Encuentro de Hermanos para obtener los datos de todos los consagrados.

Como tercer paso, se enviará la encuesta a laicos referentes locales. María Fernanda se encargará de hacer el seguimiento de los mismos.

Surge de la confección de los instrumentos, la necesidad de capacitar a alguna persona para que pueda estudiar la metodología de planificación pastoral participativa que pueda luego acompañar los procesos de planificación de la pastoral o de algunos sectores en nuestra inspectoría.

3. Presentación al Consejo Inspectorial
La fecha será el jueves 15 de noviembre a la mañana en Funes. 

La orientación del informe será la siguiente:

No contar actividades, sino hacer algo a nivel general de la Cipaj. Cada equipo podrá presentar un pequeño resumen para entregar pero no presentarlo allí. 

Esquema: 
objetivos del año


Reflexiones



Pasos dados



Consecuencias y desafíos de la misma Comisión y de la PJ inspectorial.
4. Introducción al aguinaldo 2008.
Se procede a la lectura y análisis de la presentación del próximo aguinaldo del Rector Mayor: Eduquemos con el corazón de Don Bosco.
Subrayados:

· Conciencia y proyección social de la pedagogía de Don Bosco. Tema “ciudadanía”.
· El trabajo en red de los salesianos, con muchas otras agencias de desarrollo juveniles. Trabajar junto a todos los que trabajan por la equidad y justicia.
· Hincapié en la formación de los educadores

· Cuidar la vida, imagen de la semilla, la vida en peligro. Imagen del agricultor que cuida la vida de otro. Cuidado de la planta y de la producción en serie, su función está en acompañar el crecimiento, respoder a SUS necesidades, estar atento, amasar la tierra. No podemos dejar que la planta quede sola, y nosotros mirar desde fuera sino actuar (cercanía). No espera solamente los frutos sino que le interesa la planta en sí.
· La pedagogía de DB es relación entre personas.

Ver en Don Bosco la preocupación por la vida personal del joven. Imagen del cuidado de la planta, pero no de forma egoísta  que busca frutos para el mismo agricultor sino que puede ser también para otros. Es carismático, el Sembrador.
Ver en DB la formación para el ejercicio pleno de la ciudadanía. Los derechos y deberes propios de ser ciudadanos. Proyección social del Sistema Preventivo, “buenos cristianos y honrados ciudadanos”. Ampliar la mirada, es ser educador más allá de nuestros muros. Abrirnos hacia el futuro y darle herramientas para la vida, en cualquiera de sus ámbitos, eso nos obliga a repensar constantemente nuestras prácticas pastorales.
Ver en DB la capacidad de hacer propuestas a los jóvenes desde la realidad en la que se encuentran, no desde el ideal. Por eso DB presenta las tres biografías, no sólo desde la de Domingo Savio que muchas veces es la más difundida.
5. Planeando las Jornadas de Pastoral 2008…
Se leen las sugerencias y los aportes que cada  uno se lleva de las evaluaciones hechas por los participantes del 2007.
6. Ediciones Didascalia.
Para el año que viene se prevee editar libros de fuentes salesianas. Las propuestas son: a) Don Bosco. Una biografía para los jóvenes (Ya se realizó)
b) Biografía de Miguel Magone.

c) Memorias del Oratorio. La edición crítica del Padre Peraza (ya dio la autorización).

d) Algún texto del Sistema Preventivo. ¿Un solo libro? ¿Un compilado de artículos? ¿Qué destinatarios?
7. Temas y fecha para la próxima reunión.

Lunes 1º de octubre a las 9:00 en el Colegio San José.
· Jornadas de Pastoral

· Presentación al Consejo

· Instrumento para SDB

· Otros temas

Apéndice:

Borrador de la encuesta a los Directores sobre Pastoral Juvenil Vocacional

· Si te mencionamos la frase “Pastoral vocacional”, ¿qué es lo primero que se te viene a la mente?
· ¿Cómo percibís que se da hoy la relación de los jóvenes con lo vocacional?

· ¿A qué atribuís la actual insuficiencia d evocaciones sacerdotales y religiosas?

· A nivel inspectorial, ¿qué frutos tendríamos al dedicarnos a la pastoral vocacional?
· ¿Quién debe ocuparse de animar la Pastoral Vocacional? Especificar.

· ¿Considerás que se están haciendo cosas a nivel inspectorial para revertir esta situación?
· ¿Qué actividades se realizan en la obra de pastoral vocacional?
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