Capítulo Inspectorial 2007 – Aporte de las Comunidades

Comunidad:


*   Núcleo 1: Vuelta a Don Bosco

	Llamada de Dios – Inspirándose en el evangelio y en el carisma, en la experiencia de los hermanos, de las comunidades y de la Inspectoría, en el propio contexto y en la carta de convocatoria del CG26, ¿a qué nos llama Dios para poder ser Don Bosco hoy y para vivir de modo creíble la identidad carismática y la pasión apostólica?


	Situación – Teniendo en cuenta aquello a lo que Dios nos llama, ¿qué elementos positivos favorecen nuestra identificación con el carisma de Don Bosco y qué condicionamientos negativos la dificultan?


	Líneas de acción - ¿Qué líneas de acción, o sea, procesos que activar, mentalidades que convertir, estructuras que cambiar, hay que promover para adquirir el perfil espiritual y apostólico de Don Bosco, para madurar una renovada identificación con él y con su carisma, para vivir la referencia a las Constituciones

	Nos llama a: 
1.- Volver a los pibes.

2.- Reinterpretar a Don Bosco desde su ser- 

relación con Dios

3.-Redescubrir el espíritu de Dios que animó a  

Don Bosco.-desde el Evangelio.

4.-Nos llama a ver la raíz del carisma (Don de 

Dios), para responder a las necesidades de los 

Jóvenes.

5.-Redescubrir a Jesús-siendo hombre de Dios:

portadores del amor de Dios a los Jóvenes.

6.-Seguir fortaleciendo la espiritualidad y peda-

gía del sistema preventivo, para volver a los des-

tinatarios preferenciales.

7.-Volver al Espíritu del Oratorio de Valdocco.

Art.11.4.40

8.-Ir a buscar a los chicos especialmente a los más

necesitados.

9.-Comprometiéndonos con nuestra vocación: lla-

mado de Dios a la vida y a la Misión.

10.- Estar entre los pibes y cerca de los jóvenes.

A Jesús.-Amigo

            -Hermano

            -Compañero / a la vida 
	Nos Favorecen:
+Trabajar juntos

+ Ser hombre de Dios, apasionado por Jesús

+ Ser hombre del Espíritu 

+ Deseo profundo de venir a Dios en los jóvenes

+Amar a los jóvenes, apertura de la situación de 

 los pibes y trabajar con las familias.

+ Trabajar con los laicos.

+ Valorar las riquezas que son portadores los Jóve-

nes.

+ Resaltar los hermanos que encararon el carisma.

 (testimonio de ellos, sonrisa a la llegada al colegio

entusiasmo)

Nos condiciona:

​

· Muchas actividades.

· Desconfianza y no credibilidad en los salesia-

Nos.

· Diferencia generacionales en la acción.

· Nunca fui a buscarlo ni se como hacerlo.

· Quedarme siempre en lo mismo, en lo que me

piden en la obediencia, (falta de tensión apostólica

creatividad)

· El estado muy metido en la educación, 

Condicionar nuestro propósito integral 
	Mentalidad: acompañar la vida integral del pibe ( fa-

milia, Estudio trabajo crecimiento en la fe).

Personalmente: priorizar por lo mas importante, los

Jóvenes.

Cercanía y presencia. 

Estructura: renovar el espíritu en nuestras obras,(rela

ción de familia, opción por los preferenciales, educ.

preventiva.)

Volver al cambio, pasar de lo funcional al servicio-

Patio.

(Que lo funcional no impida que atienda los pibes al

servicios).

Para el servicio de la vida de los pibes, los recursos de 

nuestras obras.


 *   Núcleo 2: Da Mihi Animas - Urgencia de evangelizar

	Llamada de Dios – Inspirándose en el evangelio y en el carisma, en la experiencia de los hermanos de las comunidades y de la Inspectoría, en el propio contexto y en la carta de convocatoria del CG26, ¿a qué nos llama Dios frente a las urgencias de la evangelización para responder a los desafíos que ella nos presenta?
Tes
	Situación – Teniendo en cuenta aquello a lo que Dios nos llama, ¿qué elementos positivos favorecen nuestra respuesta a las necesidades de la evangelización y qué condicionamientos negativos la dificultan?

	Líneas de acción - ¿Qué líneas de acción, o sea procesos que activar, mentalidades que convertir, estructuras que cambiar, hay  que promover para estar disponibles a las nuevas necesidades de la evangelización, para hacer explícita y creíble la propuesta evangelizadora en todas las obras, para superar el peligro de una pastoral de entretenimiento y de sola promoción social?


	1-A. EVANGELIZACION

Anuncio kerigmático de Jesús Salvador, para que

 se crea en El. Y se logre un encuentro personal

 con Cristo vivo y se lo acepte como único Salva-

dor y Señor.

En un segundo momento la catequesis como pro-

fundización y maduración en la fe y los sacramen 

tos. Y la vida hacia la Santidad.

2.- De parte de los agentes.

+Oración: Acción de Dios Amor

+Sentido de Iglesia.

3.-Acción:

· Testimonio de vida.

· Anuncio explicito ante y como respuesta a los 

interrogantes que despierta el testimonio.

· Con la características salesianas:caridad pasto

ral clima de familia, alegría, entrega juvenil.

· Conocer la realidad: salir a su encuentro: Don

Caffasso a Don Bosco, cultura relativista, secula-

rizada 

- Apertura a Dios, al Espíritu a la realidad.

· Dejarse Evangelizar por la Palabra de Dios, y 

por la gente.

· Convertirse.

4.- Urgencias:

· Volver a los jóvenes.

· A sus familias.

· A jóvenes solos, universitarios; a los que no

tienen contención y un proyecto de vida; a los que

viven con nuevos vínculos familiares y afectivos


	1. B-ELEMENTOS POSITIVOS.

+Religiosidad popular

+ Manifestaciones masivas de la fe .

Ambas debidamente evangelizadas ...Saber usarlas

+Evangelizar y formar a los jóvenes para que a su vez evan

vez evangelicen y formen

+Hacer tomar  conciencia del llamado de DIOS y 

la necesidad de responderle

+El sacramento de la reconciliación y el diálogo       

educativo pastoral (acompañamiento espiritual)

2. CONDICIONAMIENTOS NEGATIVOS

-     Debilidad humana

· Pobreza , diversos tipos

· Falta un testimonio fuerte de vida coherente 

con la fe en Jesucristo ;de amor ,de cercanía .

Escándalos de cristianos

· Cultura secularizada

· Relativismo en el hedonismo , ensumismo.

· Respeto humano en particular entre los 

Jóvenes

-      Falta de conciencia del pecado (PIO XII)  


	1. C-

1- Formación cristiana permanente ,

comenzando por los adultos .

2- Proyecto Educativo Pastoral de la Obra 

Salesiana para evangelizar a los adolescentes ,

y jóvenes de las obras.

3- Fomentar la iniciación cristiana por medio 

del Catecumenado .

4- Aprovechar las oportunidades que da los 

Bautismos , Matrimonios , exequias, novenas,

Fiestas patronales , y otras manifestaciones 

masivas  para la Evangelización.

5-En retiros ,convivencias , encuentros apuntar

principalmente a la Evangelización.

6- Preparar misiones y misioneros que sean

auténticos evangelizadores.

7- Salir al encuentro de los alejados .

8- Auténticamente misionera evangelizadora.




*   Núcleo 3: Da Mihi Animas - Necesidad de convocar

	Llamada de Dios – Inspirándose en el evangelio y en el carisma, en la experiencia de los hermanos, de las comunidades y de la Inspectoría, en el propio contexto y en la carta de convocatoria del CG26, ¿a qué nos llama Dios en el ámbito de la propuesta de la vida salesiana a los jóvenes, del acompañamiento de los candidatos y de la vocación del salesiano coadjutor?

	Situación – Teniendo en cuenta aquello a lo que Dios nos llama, ¿qué elementos positivos favorecen la propuesta de la vida salesiana y el acompañamiento de los candidatos y qué condicionamientos negativos la dificultan?

	Líneas de acción - ¿Qué líneas de acción, o sea procesos que activar, mentalidades que convertir, estructuras que cambiar, hay que promover para hacer creíble la propuesta de la vida consagrada salesiana, laical y presbiteral, para asegurar el acompañamiento de los candidatos a la vida consagrada salesiana, para favorecer la identidad, visibilidad, formación y propuesta de la vocación del salesiano coadjutor?


	* En comunidad dar testimonio de una vida feliz 

como consagrados .

* Tiempo para escuchar los y encontrarnos 

con ellos .En algunas casas nos encuentran muy 

ocupados o no nos encuentran .

* Que la CEP , sean AMBIENTE FECUNDO .

Los llamo a todos los hijos a ser felices en cualquier ocasión.

      Conocer los nuevos ambientes de los Jóvenes

      Salesianos (con sus horarios, propuestas, etc)

      Presencia entre los pibes y colaboración entre    los hnos.

      Trabajar con mentalidad de proyecto en la comunidad local e inspectorial.

      Escuchar la voz de Dios en el trabajo pastoral

(acompañamiento) comunitario.

      Dar a conocer la vocación (especialmente la del S.C.)


	Positivos:
+ Nuevas modalidades del aspirantado.

+ Situación familiar.

+ Trabajo en conjunto de todas la CEP en clave 

pastoral.

+  Comunicación y colaboración con los herma-

nos.

+  Presencia de los pastoralista en la obra.

+  Presencia y participación del SDB en las acti-

vidades de la Pastoral Juvenil.

Negativos:

· Condicionamientos familiares.

· Influencia de los MJS en la elaboración de un

Proyecto de vida.

· Hacemos pocas propuestas vocacionales 

explicitas en nuestras actividades.

· Falta de autoevaluación de la manera que lleva-

vamos nuestros procesos adelante.

· Poca adhesión por parte de toda la  CEP y las

familias a las vocaciones. 


	· Crear un equipo de Animación vocacional.

· Seguir estudiando la concretización del 

proyecto inspectorial de pastoral vocacional.

· En reunión de directores pensar en nuevos 

modelos de gestión para favorecer una presen

cia mas significativa del Director en la comu-

nidad y entre los jóvenes.

-


*  Núcleo 4: Cetera Tolle - Pobreza evangélica

	Llamada de Dios – Inspirándose en el evangelio y en el carisma, en la experiencia de los hermanos, de las comunidades y de la Inspectoría, en el propio contexto y en la carta de convocatoria del CG26, ¿a qué nos llama Dios para vivir de forma sencilla y esencial y manifestar un testimonio profético y creíble de pobreza evangélica?

	Situación – Teniendo en cuenta aquello a lo que Dios nos llama, ¿qué elementos positivos favorecen la credibilidad de nuestra pobreza y la disponibilidad al cetera tolle y qué condicionamientos negativos la dificultan?

	Líneas de acción - ¿Qué líneas de acción, o sea procesos que activar, mentalidades que convertir, estructuras que cambiar, hay que promover para permanecer disponibles para la misión, para hacer más visible y creíble nuestro testimonio de pobreza, para realizar una vida sencilla, esencial y austera, para asegurar una gestión responsable y solidaria de los recursos?


	+ Signo más visible del consagrado.

+ La pobreza es cuestión de mentalidad y corazón

+ Estar contento con lo que uno tiene, al servicio 

de los demás.

+ En la inspectoria hay testimonio de pobreza –

Austeridad – familia 


	La crítica de los jóvenes.

La mentalidad, facilidad, materialismo y consumis

mo, (comida, bebida, electrónica).

Ser pobre, con tal de que no me falte nada.

Compañera de la pobreza, viajar en colectivo, lavar

los platos, limpieza del cuarto etc.

Detalle de la vida cotidiana, cuidar la luz, la casa

chica como testimonio.

...si algún día llegase a ser pobre... la frase de 

Mamá Margarita a Don Bosco 


	Mentalidad del trabajo con otros religiosos.

Coherencia con la situación del lugar.

Los bienes personales, materiales, espirituales,

personales, talentos,  al servicio de la misión.

Generar una vida ascética.

Ser amigos de los pobres,(no escaparles).

Don Cereda, sencillez de vida

Reducción de personal doméstico, y el trabajo ma

nual en lo posible realizarlo uno.

Compromiso con la justicia.

La mentalidad de pobreza desde la casa de forma-

ción.

Convertir la mentalidad de dueños a administrado-

res al servicio de la misión.

El habito.

La circulación de bienes.


*   Núcleo 5: Cetera Tolle - Nuevas fronteras

	Llamada de Dios – Inspirándose en el evangelio y en el carisma, en la experiencia de los hermanos, de las comunidades y de la Inspectoría, en el propio contexto y en la carta de convocatoria del CG26, ¿a qué nos llama Dios en el campo de las nuevas fronteras de la misión salesiana y de la presencia entre los jóvenes más pobres?

	Situación – Teniendo en  cuenta aquello a lo que Dios nos llama, ¿qué aspectos positivos favorecen la apertura a las nuevas fronteras y la presencia entre los jóvenes más pobres y qué condicionamientos negativos la dificultan?

	Líneas de acción - ¿Qué líneas de acción, o sea procesos que activar, mentalidades que convertir, estructuras que cambiar, hay que promover para abandonar lo que nos impide abrirnos a las exigencias de los jóvenes más pobres y a las nuevas urgencias de la misión, para superar el peligro de una gestión sólo administrativa y burocrática de las obras, para realizar cambios efectivos de las estructuras de vida comunitaria y de ejercicio de la misión?


	Manera de ver la realidad y percibir situaciones 

Concretas.

Capacidad de ir a las situaciones en lugar de espe-

rar.

Ir a  los lugares concretos, cuadra, calles, Kiosco, etc

Saber las causas de los problemas(capacidad de 

descubrir la problemática en forma más profunda)

A trabajar con más pobres, pero con recursos buenos

Y mejores.

Fidelidad a Don Bosco, a Dios mismo y a la realidad

Llevar a los jóvenes, (a una plenitud de vida), se 

necesita llevar pasos más concreto.

A trabajar con proyecto .

A invertir en realidades complejas pero con pro-

yectos inspectoriales.

A una mentalidad más inclusiva, no disyuntiva

(no al “o” “o” sino también.)(aceptar distintos pa-

receres)


	Un seguimiento continuo con apertura a las nuevas f

Fronteras.

Tentación a quedarnos en ambientes donde nos

sale todo bien.

Aprender a trabajar en corresponsabilidad salesia-

nos y laicos.

Formar a los laicos en situaciones complejas, con-

fiar en la creatividad que tienen, que es algo posi-

tivo


	 Mentalidad de proyecto, en red, corresponsa-

bilidad con los laicos.

Procesos en conjunto valorando lo que cada uno

es capaz de dar.

Conformación de equipos que gestionen el pro-

ceso. Gente capacitada para cada situación o

estapa del proceso,(ver, diagnosticar, ejecutar)

Equipos que favorezcan la continuidad viendo

M<etodología de conducción capaces de ser lle-

vadas por laicos y salesianos.
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