Proyecto de Vida Apostélica
Asociacion

de los Salesianos Cooperadores

REGLAMENTO



Introduccion

El presente Reglamento completa el Proyecto de Ydastolica definido en el Estatuto de la
Asociacion. Ofrece indicaciones y establece nonpaaa hacer operativos los principios contenidos
en el Estatuto.

CAPITULO |

Compromiso apostolico del Salesiano Cooperador y die Salesiana Cooperadora
en la Iglesia y en el mundo

Art. 1. Los Salesianos Cooperadores y las Salesian@ooperadoras en la Iglesia

81 Los Salesianos Cooperadores se insertan en daidglocal ofreciendo su servicio en la
parroquia y en la diocesis. Llamados por la Iglegiaun ministerio, lo desempefian con
disponibilidad y actitud de servicio con estiloesano.

82. Los Salesianos Cooperadores promueven la adhaisMagisterio de la Iglesia. Sus relaciones
con los parrocos, sacerdotes, religiosos y otrim®dase distinguen por la estima, solidaridad y
activa participacion en los planes pastorales, @eorparticular en los juveniles, familiares y
vocacionales.

Art. 2. Los Salesianos cooperadores y las Salesianaooperadoras en la realidad socio-
cultural

8 1. En todos los ambientes de la vida, los Salesi@uagperadores son fieles al Evangelio y a las
ensefaza de la doctrina social de la Iglesia. tAsea los signos de los tiempos, prolongan la obra
creadora de Dios y dan testimonio de Cristo mediEnhonradez, la laboriosidad, la coherencia de
vida, la mision educativa, la profesionalidad seriactualizada, la participacion en las alegrias,
dolores e ideales y a través de la disponibilidad e servicio del préjimo en cualquier
circunstancia.

§ 2. Atienden a la formacion de una madura conciendie& para participar responsablemente en
la vida social dentro del campo de la cultura,aledonomia y de la politica. Rechazan todo lo que
provoca y alimenta la injusticia y la opresionmarginacion y la violencia, y actian valientemente
para destruir sus causas.

§ 3.Prestan atencion y valoran la dimension éticadmiltura. Se mantienen constantemente al dia
en la evolucién de los medios de comunicacion aaidretodo por la incidencia que tienen en la
formacion de los jévenes y de las clases populares.

8 4. En conformidad con las propias capacidades y pidsiles, se insertan en las estructuras
culturales, sindicales y socio-politicas, para ratea y desarrollar el bien comdn. Obran en
conformidad con las exigencias evangeélicas detéidey justicia, por el respeto a los derechos
humanos y, en consecuencia, para sanear y reras/andntalidades y las costumbres, las leyes y
las estructuras de los ambientes en que se enanemsertos.

Art. 3. La Asociacion en la realidad civil y eclesil

§ 1. La Asociacion esta atenta a las instancias premées de la sociedad civil para promover
integralmente a la persona y sus derechos fundatasnt
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8 2 La Asociacion interviene valientemente, siguietadoindicaciones de la Iglesia, para promover
una cultura sociopolitica inspirada en el Evangglidefender los valores humanos y cristianos.
llumina y anima a los socios a asumir responsabi&ries propios compromisos en la sociedad.
Los Salesianos Cooperadores se hacen presentessogmcines, movimientos y grupos
apostolicos, en instituciones educativas y orgaossmue se proponen, de manera especial, el
servicio a la juventud y a la familia, y promueVarnusticia, la paz y la solidaridad con los pusblo
en vias de desarrollo.

8 3. La Asociacion sigue con particular atencion ldidea del voluntariado social. Se adhiere a
propuestas formativas y participa en iniciativa®aganismos de inspiracion cristiana.

8§ 4.La Asociacion se esfuerza por favorecer el dialatgrcultural e interreligioso.

Art. 4. Estructuras de actuacion

Los Salesianos Cooperadores promueven la puest@magcha y el funcionamiento de obras
asociativas, activadas en los contextos en que wnaertos, de manera particular:
- enlos civiles, culturales, socio-econdmicos ytpmls: prestando atencidon a la educacion de
la juventud y a la vida de las familias;
- en los eclesiales: ofreciendo responsablementeolbaracion a los obispos y a los
parrocos, especialmente en las comunidades paategui
- en los ambientes animados por la Congregacion iSaéespor el Instituto de las Hijas de
Maria Auxiliadora, o por otros Grupos de la Fanskdesiana;
- enlas obras gestionadas por otras comunidadg®sals y movimientos eclesiales.

Art. 5. Obras gestionadas directamente por la Asoacion o por miembros de la Asociacion.

81. Los Salesianos Cooperadores pueden realizar bajdrapostolico en obras gestionadas
directamente por la Asociacion, o por miembros denlisma. Tales obras, tanto en sus
caracteristicas como en sus fines propios deberifestr el espiritu y el carisma de la misma
Asociacion, de acuerdo con los Estatutos correspotas.

§2. La responsabilidad de la gestion estara siempeetdmente unida a la Asociacién local que ha
promovido la obra, o a los miembros que han asurdidectamente su gestion, sin que suponga
cargas para los niveles superiores de la mismai&g6n. En las obras en que se considere

oportuno, se podrd iniciar el proceso para obtehezconocimiento civil, en vistas a un desarrollo
mas amplio de la obra misma en el campo civil.

CAPITULO Il

Salesiano Cooperador y Salesiana Cooperadora en comon y colaboracion
Art. 6. Espiritu de familia

8 1. Para hacer crecer el sentido de pertenencia adaigson, los Salesianos Cooperadores se
apoyan reciprocamente, sobre todo con el inter@addbienes espirituales.
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§ 2. Manifiestan de manera concreta su solidaridad hamwncristiana a los Salesianos
Cooperadores enfermos o en situaciones dificilesnpafiandolos también con el afecto y la
oracion.

§ 3.En comunion con los Salesianos Cooperadores dgugtagradecidos a su testimonio, rezan
por ellos y prolongan con fidelidad la mision.

8 4. Fiel al Magisterio de la Iglesia, a sus orierdaes pastorales en asuntos relacionados con la
familia y dentro del espiritu de la caridad crisdiala Asociacion presta atencion a los asociados
gue sufren las consecuencias de situaciones deasi&pa y/o divorcio. La Asociacion los
acompafa en el dificil camino existencial y de e @stan recorriendo. Dicha actitud se vera
correspondida con el interés por vivir la propiaagion, confiando en la infinita misericordia del
Padre y manteniendo un tenor de vida coherentdosodeberes fundamentales asumidos con la
Promesa.

8 5. Con espiritu de familia, la Asociacion se muestreerda a los religiosos vy religiosas de la
Familia Salesiana que por razones validas han aeghdoropio instituto y siguen sintiéndose
atraidas por el espiritu de don Bosco. Para éat@ntrada oficial en la Asociacidén requiere un
proceso formativo adecuado a su nueva situacion.

Art. 7. Corresponsables en la accion
Para que la corresponsabilidad en la mision sezcadtambién en corresponsabilidad en la accion:

81 en el seno de la Asociacion los cargos, de cialguado que sean, se ejercen con espiritu de
servicio, segun los principios de comunion, coroespbilidad y cooperacion;

82 en la diversidad de situaciones y tareas, loss&alos Cooperadores aportan a la Asociacion su
valiosa colaboracion. Todos estan llamados a [g@aticde diversas formas en la vida de la
Asociacion:

- los jévenes, portadores de dinamismo, contribuyknnaision comun con su sensibilidad y
capacidad creativas;

- los adultos y ancianos, con la madurez de su exp@a y prolongada fidelidad, aportan el
testimonio de una vida enraizada en Cristo y vidddas realidades temporales: la familia,
el compromiso profesional del trabajo, la cultueh,ejercicio de las responsabilidades
sociales, econémicas y politicas;

- quienes se ven imposibilitados para realizar utigidad, potencian la accion educativa y el
apostolado de todos, ofreciendo su sufrimiensuyoracion;

- los miembros del clero diocesanos ofrecen el dende su ministerio como salesianos
cooperadores.

Art.8. Solidaridad econdmica

81 El sentido de pertenencia y corresponsabilidaatcabtambién el aspecto econémico de la
Asociacion. Para su funcionamiento y realizacionlalenision en el ambito local, provincial,
regional y mundial, los Salesianos Cooperadorgedéienen con aportaciones anuales.

82. Viven también la solidaridad mediante ofertas esasaal Rector Mayor para sostener, segun

las propias posibilidades, las necesidades musdikdda Asociacion, iniciativas misioneras y otros
proyectos relacionados con la misién salesiana.
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Art. 9. Vinculos particulares con la Sociedad de $aFrancisco de Sales vy el Instituto de las
Hijas de Maria Auxiliadora

81. Las relaciones con los hermanos SDB y las hermBNBES se desenvuelven en un clima de
reciproca confianza. La animacion de los centrostitoidos en las obras salesianas implica a los
Delegados y Delegadas, a la Comunidad religiogseaterial y local, en la tarea de colaborar en la
formacion de los asociados, para que éstos promuegan testimonio del carisma salesiano, sobre
todo en el contexto laical.

82. Los Inspectores y las Inspectoras, con la colabmrade los Directores y de las Directoras,

garantizan la unidad en la comunion y en la mista® esfuerzan por promover el crecimiento
espiritual de los Centros e implican a las comutedaeligiosas en el testimonio de los valores de
la santidad y en el servicio generoso de la anibmaci

Art. 10. Vinculos con los grupos de la Familia Sadéana

8 1. Los Salesianos Cooperadores, reconociendsplatualidad comudn y la misién que los une a
los otros grupos de la Familia Salesiana, son aadig para afrontar los retos pastorales de la
mision salesiana en el mundo.

82.Para hacer realidad de manera concreta la comanibios grupos de la Familia Salesiana, los
Salesianos Cooperadores estan llamados a promovesmpartir encuentros, celebraciones,
jornadas de formacion y de puesta al dia, mometg@nimacion, amistad y familiaridad, jornadas
de oracion, retiros y ejercicios espirituales.

83. Estan abiertos de manera particular a la ood&idn con las asociaciones salesianas laicales,
respetando las identidades respectivas.

CAPITULO Il
El espiritu salesiano del Salesiano Cooperador y die Salesiana Cooperadora
Art. 11. Estilo de accion

81. Don Bosco fue un hombre practico y emprendedahajador incansable y creativo, movido
por una constante y profunda vida interior. LoseSiahos Cooperadores, fieles a su espiritu y
atentos a la realidad, poseen el sentido de loretmdistinguen los signos de los tiempos y, con
espiritu de iniciativa, se esfuerzan por dar resimseadecuadas a las principales necesidades
juveniles que provienen del ambiente y de la sacledEstan dispuestos a revisar y adaptar
constantemente su propia accion.

82. Realizan su actividad con una actitud contemplatiwea los impulsa a buscar y reconocer el
misterio de la presencia de Dios en la realidattliemta, y el rostro de Cristo en los hermanos. En
consecuencia, afrontan con serenidad las dificeftate la vida, las alegrias y los sufrimientos y
aceptan la cruz que conlleva el trabajo apostolico
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Art. 12. Vida espiritual

81. Los Salesianos Cooperadores alimentan su vidaidntparticipando en los sacramentos y
mediante el didlogo diario con el Sefior yéetio divina

8 2.Celebran las fiestas de la tradicion salesiana.
8 3.Participan en los ejercicios espirituales anuales lps retiros propuestos por la Asociacion.

8 4. Valoran la direccién espiritual como acompafamiestdizado especialmente por salesianos
(religiosos, religiosas y laicos).

CAPITULO IV
Pertenencia y formacion del Salesiano Cooperador
y de la Salesiana Cooperadora

Art. 13. Ingreso en la Asociacion

81.El aspirante, una vez completado el proceso dedcidn, presenta por escrito al Consejo local
la peticion de entrar en la Asociacion.

§2. El Consejo local transmite la peticion del asgiganto con la propia valoracion del mismo, al
Consejo provincial, el cual, teniendo como basehaliwaloracién, procede a la aprobacién
definitiva.

83. La entrada en la Asociacion se realiza median®danesa personal, recibida, en nombre de la
Asociacion, por el Coordinador Provincial o pooadisociado delegado por él.

Art. 14. Sentido de pertenencia

81 Para desarrollar el sentido de pertenencia ast&iAcion y alimentar constantemente la propia
vocacion, el Consejo de cada centro local provdedbs los afios a que los Salesianos
Cooperadores tengan la posibilidad de renové&rtemesa preferiblemente con ocasién de alguna
festividad salesiana.

82. El hecho de que, sin un motivo valido, no se reada promesa durante un periodo de tres afios
y, al mismo tiempo, se dé una situacion de alejaimiele la vida de la Asociacion, pondra al
Consejo local en la necesidad de verificar la sittrade desarraigo de la vida del Centro.

83. El Consejo local tiene la responsabilidad fratedeaponerse en contacto y acompaiiar al
Salesiano Cooperador o a la Salesiana Cooperaderaeajhan alejado, invitandolos a hacer un
proceso de discernimiento acerca de la propiaciinale pertenencia a la Asociacion.

84. Los Salesianos Cooperadores que estan partiehéemimplicados en otras realidades

apostolicas o de voluntariado, transmiten su carisapecifico, amplian la obra de la Asociacion y
enriquecen al Centro compartiendo su experiencia.
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Art. 15. Iniciativas de formacion inicial

81. El proceso formativo acomparfia a los asociadoslaxdo de toda su vida, puesto que el Sefior
[lama siempre a través de la evolucion continuksisituaciones personales y ambientales.

82. Para seguir el proceso de discernimiento del Asprala Asociacion promueve etapas

formativas estructuradas y flexibles, tanto perlmaomo comunitarias. En ellas se incluyen el
estudio y el analisis de algunas tematicas forraativreferentes a la esfera humana, cristiana,
eclesial y salesiana:

- Palabra de Dios

- Documentos de la Iglesia

- Vida y Obra de Don Bosco

- Sistema Preventivo de Don Bosco

- Proyecto de Vida apostdlica de la Asociacion

- Documentos del Rector Mayor

- Documentos de la Asociacion

- Espiritualidad y Santidad salesianas

- Historia y desarrollo del carisma de la Familigesana.

83. Forman parte integrante de la formacion inicial aampromiso apostolico salesiano y la
participacion en la vida del Centro.

Art. 16. Iniciativas de formacién permanente

81 Conscientes de la necesidad de la formacién pemnte, los Salesianos Cooperadores:

- desarrollan sus propias cualidades humanas, pasamgefiar cada vez mejor las
responsabilidades familiares, profesionales yewyil

- llevan a madurez su propia fe y caridad, crecierdéa unién con Dios, a fin de hacer su
vida mas evangélica y mas salesiana;

- dedican tiempo a la reflexion y al estudio parmafyrdizar en la Sagrada Escritura, en la
doctrina de la Iglesia, en el conocimiento de Dosd® y en los documentos salesianos;

- se capacitan para el apostolado y para el semicjae estan llamados.

§2. Son iniciativas particularmente formativas:

- las reuniones periddicas, al menos mensuales,rdbadas de acuerdo con las exigencias
de la vida y del apostolado de los miembros delti@ery otras formas de encuentro
abiertas, a ser posible, al territorio y a lasdad civil;

- los momentos fuertes de oracion y de discernimjento

- los contactos con los Grupos de la Familia Salaséantodos los ambitos;

- la profundizacién de los documentos de la Famiiiessana, preferentemente el Boletin
salesiano.

83. Adquieren particular relieve en el terreno formatilos encuentros e iniciativas de
programacion o revision que promueve la Asociaeidrel ambito provincial, regional y mundial,
asi como aquellos que son promovidos por y cors@omponentes de la Familia Salesiana, sobre
temas especificos.

La participacion en tales iniciativas, cuando saoommvidas por instancias superiores de la
Asociacion, por parte de responsables y/o reprastas de los Centros locales, ha de prepararse
adecuadamente y compartir los frutos entre todomiembros del Centro.
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84. La Asociacién se esmera en emplear los multipheses de comunicaciéon social y las nuevas
tecnologias para contribuir al dialogo culturalydigecer el desarrollo de la capacidad critica y
elaborar programas formativos accesibles de varaeeras.

Art. 17. La formacién en el servicio de responsabilidad

81 El servicio de animacion y responsabilidad eAdaciacion es un servicio de apostolado. Por
medio de él la Asociacion crece y madura en la coam) en la vida espiritual y en la mision
salesiana. A todos los Salesianos Cooperadoressspukede pedir que ofrezcan sus energias y
capacidades para prestar un servicio de animaciéresponsabilidad durante un tiempo
determinado.

82. Los Salesianos Cooperadores acogen con espéitlisponibilidad el tiempo de servicio de
responsabilidad que se les pide, lo viven con distgento y profundizan su formacion especifica
necesaria para dar mayor calidad a su servicidyskeg programas establecidos por la Asociacion.
Al final de su servicio dan testimonio de perten@mon actitudes de sencillez y disponibilidad en
la Asociacion.

CAPITULO V

Organizacion de la Asociacion

Art. 18. Centros locales y coordinacion de los misns en el ambito provincial

81. Los Centros locales agrupan, de ordinario, un nam&nimo de seis asociados que viven y
actian en un territorio determinado. Se organizareleambito provincial, tan pronto como sea
posible, con un nimero adecuado de al menos trEsdSe

82. Los centros locales pueden articularse en grupasterés y de compromiso especifico, siempre
bajo el seguimiento y animacion del Consejo loEal.conveniente que uno de los miembros de
dichos grupos eventuales forme parte del Consejo.

83. Los Asociados que residen en un territorio equad no existe centro local, quedan siempre
vinculados al mas cercano. Este se mantiene eaatorton ellos y favorece su participacion en las
actividades del mismao.

84 La Asociacion esta abierta a la posibilidad destituir centros de Salesianos Cooperadores alli
donde lo requiera la mision salesiana, con modadisi@ue establecera el Consejo provincial.

85. Los asociados comprometidos en una realidad apostolgmugativa salesiana pueden dar lugar
al nacimiento de un centro de Salesianos Cooperadelacionados con dicha obra.

Tales centros pondran empefio en proponer a losslajoe trabajan en ella, un camino de
acercamiento a la Asociacion.

86. Los Salesianos Cooperadores que se encuentratuacianes extraordinarias y no dispongan
de un centro local de referencia, quedaran direani#ganvinculados al Consejo provincial de la
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manera que establezca el mismo Consejo. Con tadte podra recurrir a las técnicas modernas de
la comunicacion

87. Dentro del &mbito provincial y en el territorio deferencia, se reconoce en el Inspector al
representante del Rector Mayor en los servicioard@acion, de guia carismatica y de promocion
de la Familia Salesiana.

88. En los centros constituidos en comunidades d&N&&, el Rector Mayor, de acuerdo con la
Superiora General de las mismas, delega en ladtspede referencia el servicio de animacion,
guia y promocion.

89. En el caso de suprimirse una Obra salesianasd8D® o de las FMA, que servia de punto de
referencia a un centro local de la Asociacion, alicentro procurara asegurar la continuidad de la
presencia salesiana en el territorio, trabajandondéuo acuerdo con la iglesia local y con el
consentimiento del Obispo diocesano.

El Inspector y la Inspectora acordaran con los aesgbles del centro local la solucién de
eventuales problemas de logistica y organizaci@pyulieran derivarse de la supresion de la obra.
Asimismo, se esforzaran por asegurar la asistencianimacion espiritual mediante el
nombramiento de un delegado o delegada.

810. Cuando los Centros locales se constituyen en a@e&3DB y de FMA, cercanos entre si, es
conveniente establecer relaciones de entendimiertmaboracion, propios de quienes reconocen
tener en comun la misma mision y el mismo espirggpetando siempre la autonomia de cada
centro.

Art. 19. El Consejo Local
81 La Asociacién de a&mbito local es dirigida colégiente por un Consejo.

82. El Consejo local esta constituido por miembragielos por los Salesianos Cooperadores del
Centro local. Estd compuesto por un numero conuenide Consejeros — de ordinario, entre tres y
siete, nunca por encima de un tercio de los miesnded Centro — y por el Delegado SDB o la
Delegada FMA, con voz activa.

83. Los Consejeros elegidos permanecen en el carg@fi@s y pueden ser reelegidos por no mas
de un segundo trienio consecutivo.

Art. 20. Competencias y funciones principales del @sejo local

81 Para asegurar el funcionamiento de la Asociaeroorden a sus fines apostolicos, en comunion
con el Consejo provincial, el Consejo local ties® siguientes competencias principales:
- programar, promover y coordinar las iniciativasriativas y apostolicas de los miembros.
- cuidar los vinculos de unién con la Congregacidiestana, con el Instituto de las Hijas de
Maria Auxiliadora y con los otros Grupos de |la Hansalesiana;
- decidir la convocatoria de asambleas;
- proveer a la administracion de los bienes de lacias®n;
- acompafar a los aspirantes en su incorporacioneatr@ y dar calidad a su proceso
formativo, de acuerdo con el Consejo provincial
- hacer fructificar para bien de la Asociacion laspetencias profesionales y las riquezas
espirituales de todos los asociados, valorando ddsrencias y encaminandolas
constructivamente hacia el don de la unidad
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- promover iniciativas che favorezcan la fidelidadcational de los asociados y una
participacion activa en la vida del centro.

La renovacion periddica de la Promesa sera un mmni@portante de celebracion en este camino
de fidelidad.

§2.Cada Consejo elige entre los miembros designados:
- un Coordinador que tiene, a su vez, la facultadelbgir, entre los Consejeros, un
vicecoordinador;
- un Administrador;
- un Secretario.
El Consejo designa un encargado de la Formacide kst miembros del Centro. En el caso de que
no se haya creado esta figura, el Coordinador aslichae tarea.

83. Es responsabilidad del Consejo local:

- promover la vocacion del Salesiano Cooperador progndo y activando posibles
iniciativas para acoger a los aspirantes;

- determinar los ambitos de coordinacion inherentda formacion y a la mision en la
Asociacion;

- difundir y dar a conocer la espiritualidad de Dars&o;

- dar el propio parecer respecto a la aceptaciorasi@rante, para transmitirla al Consejo
provincial;

- verificar colegialmente las iniciativas realizagas los propios miembros;

- adoptar ulteriores medidas para favorecer un opfimoionamiento del Centro, dentro del
respeto a las disposiciones del Proyecto de vidatalica de la Asociacion.

Art. 21. Competencias y funciones dentro del Consejocal

Son varias las tareas confiadas a los Consejemasumen responsabilidades de gobierno dentro
del Consejo.

81. Al Coordinador local corresponde:

- convocar y presidir las reuniones, coordinar l@bdjos, velar por la realizacion de las
deliberaciones tomadas;

- informar a los organismos superiores sobre la yidetividades de la Asociacion;

- representar a la Asociacion y mantener relaciofiemles, en nombre del Consejo, con los
organismos laicales y eclesiales y, asimismo, le®demas grupos de la Familia Salesiana;

- participar en la Consulta local e inspectorialal&amilia salesiana;

- tomar decisiones, en casos urgentes, dentro detcadeocompetencias propias del Consejo,
y dar después cuenta de ellas;

- convocar las elecciones para la renovaciéon del €onpreparar relaciones de verificacion
al final de cada trienio y atender con cuidado aasmisién de consignas entre el Consejo
saliente y el entrante;

- mantener y desarrollar en el Centro programas @atiias propuestas por el Consejo
provincial;

- presentar al Consejo provincial las peticiones dimision en la Asociacion, acompafadas
por la valoracién del Consejo local y de las infacones necesarias.

82. Al Administrador local corresponde:
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- velar por los bienes pertenecientes a la Asociacion

- estimular la solidaridad econdmica de los asociados

- promover iniciativas para financiar las diversasvatades programadas;

- sugerir posibilidades de fuentes de sustento yddaaecondmica,

- promover fondos de solidaridad en pro de una acesidipsidiaria con las realidades
asociativas mas precarias;

- tener al dia los libros de contabilidad;

- presentar el presupuesto y el balance al Consegd; lo

- presentar anualmente el informe financiero al Corm®vincial.

83. Al Secretario corresponde:
- levantar acta de las reuniones;
- velar por la puesta al dia y la conservacion detamentacion del archivo del Consejo;
- comunicar periodicamente la actualizacion de léssdal Consejo provincial,
- colaborar con el Coordinador en la gestién de tbssgjuridicos relacionados con la Iglesia
y la Sociedad civil, y en las comunicaciones ded&da Asociacion.

84. Al Responsable de la formacién corresponde, derdo con el Consejo provincial:
- preparar el programa de formacion de los aspirantes
- preparar el programa anual de formacion permanente;
- cuidar y seguir todos los aspectos especificoa fainacion.

Art. 22. Delegados y Delegadas

81 Los Inspectores y las Inspectoras animan losr@zrbnstituidos en sus casas, o vinculados a
sus inspectorias, a través de los Delegados y 8xdsg

82. Cada Consejo local tiene asignado un Delegado edadh local. Asimismo, el Consejo
provincial tiene su Delegado y su Delegada prowin&l Consejo mundial tiene su Delegado y su
Delegada mundial. Estos son animadores espiritusgponsables, sobre todo, de la formacion
salesiana apostolica. A tenor del presente Reglamiarman parte, por derecho, de los Consejos
correspondientes.

83. Los Delegados y Delegadas de ambito local sonbremies por su propio Inspector o
Inspectora, oido el parecer de los miembros degledso Consejo y teniendo en cuenta, en la
medida de lo posible, las necesidades de los Gentro

84. Si el Centro Local no esta erigido en una obtassma de SDB o FMA, el Inspector puede
nombrar como Delegado local a un Salesiano Coopemd una Salesiana Cooperadora, 0 a otro
miembro de la Familia Salesiana, debidamente padpar

85. Donde sea necesario 0 conveniente, un mismo &abeg Delegada puede desempeiiar el cargo
en varios centros locales.

Art. 23. Competencias especificas de los DelegagoBelegadas
81 Los Delegados y las Delegadas estimulan la resiidad de los Consejos a fin de vivir la

autonomia organizativa en la comunion carismatarala Sociedad de San Francisco de Sales y
con el Instituto de las Hijas de Maria Auxiliadora.
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82. Ofrecen un servicio de guia espiritual, educayiyzastoral para fomentar un apostolado mas
eficaz de los Salesianos Cooperadores para losgéve

83. Los Delegados y Delegadas provinciales animaosaDelegados y Delegadas locales para
apoyar la aceptacion de responsabilidades relaté@sneon su propia tarea de animacion espiritual
de los Salesianos Cooperadores y de corresponksabén su formacion salesiana apostolica.

84. Los Delegados y las Delegadas provinciales, derdoueon el Delegado y la Delegada
regionales y mundiales, promueven actividades deakzacion y formacion de todos los

Delegados y Delegadas de la Provincia, abiertag patticipacion de los responsables de la
Asociacion. Dichas actividades miran a la dimensgarismatica salesiana, con referencia
especifica a su tarea de animacién espiritual.

Art. 24. Organizacion de las Provincias y de los @ejos Provinciales

81 Los Centros locales de un determinado territegistablecido por el Rector Mayor con el
Consejo mundial — constituyen una Provincia.

82. En el plano provincial la Asociacion se rige gidémente por un Consejo provincial.

83. El Consejo provincial lo forman miembros elegidas [os Consejeros de los Centros locales.
Esta compuesto por un nimero conveniente de Coosejede cuatro a doce -, y ademas por el
Delegado Inspectorial SDB y la Delegada InspedtéidA, con voz activa.

84. El Consejo Provincial elige entre sus miembraok

un Coordinador, que tiene facultad para elegir iwe&bordinador entre los Consejeros;

- un Administrador;

- un Secretario;

un Responsable de la Formacion.

Los Consejeros provinciales elegidos, permaneesrafiios en el cargo y pueden ser reelegidos, sin
interrupcion, para un nuevo trienio.

Art. 25. Competencias y principales funciones del @hsejo provincial

81 Para asegurar el funcionamiento de la Asocia@dnorden a sus fines apostolicos, las
competencias principales del Consejo provinciab@nunién con el Consejo mundial son:
- programar, promover y coordinar las actividademfdivas y apostolicas de los miembros;
- promover la colaboracion entre los Centros locahesteniendo contactos con ellos y
sosteniendo el compromiso de los mismos Consejadels;
- establecer con los Consejos locales los procesdasrighacion inicial y permanente, segun
las orientaciones de la Asociacion;
- aceptar al aspirante, una vez oidos la propuest@arecer del Consejo local, y solicitar a la
SEM (Secretaria Ejecutiva Mundial) la documentagiértinente;
- emitir el acto colegial de una dimisién;
- cuidar los lazos de union con la Sociedad de Sancksco de Sales, con el Instituto de las
Hijas de Maria Auxiliadora y con los otros grupesla Familia salesiana;
- dar su parecer para el nombramiento del propioda€le o Delegada provincial,
- promover momentos fuertes de espiritualidad y @ espirituales;
- cuidar y animar iniciativas favorables a la fidatidvocacional de los asociados y a una
participacion activa en la vida de la Asociacion;
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- recibir y examinar el balance financiero de laigastconomica de los Centros locales;
- aprobar el presupuesto financiero de la propiad@estondémica,

- convocar y organizar el Congreso provincial;

- participar en las iniciativas de la Consulta regipn

- proveer a la administracion de los bienes de lacias@n.

Art. 26. Competencias y funciones de los miembrostConsejo provincial

Son varias las funciones asignadas a los consejpr@sasumen responsabilidades de gobierno
dentro del Conejo.

81. Al Coordinador provincial corresponde:

- representar a la Asociacion y mantener relacioeesnombre del Consejo, con los
organismo laicales y eclesiales y con los otropggude la Familia salesiana;

- tomar decisiones, en caso de urgencia, dentrosdeotapetencias del Consejo provincial, y
darle después razén de las mismas;

- convocar y presidir las reuniones, coordinar lavidades y velar por la realizacion de los
acuerdos tomados;

- convocar las elecciones para renovar el Consegpapar relaciones de evaluacion al fin de
cada trienio y atender con esmero a la transm#@aoonsignas entre el Consejo saliente y
el entrante;

- acompafar, de acuerdo con los responsables delodenal, a los Cooperadores que no
puedan mantener contactos regulares con un Cexcab |

- colaborar con el Consejero mundial de la Regibnmpraendo sus iniciativas e
informandole acerca de la vida y actividad de laddacion;

- participar activamente en la Consulta inspectaléala Familia salesiana.

82. al Administrador provincial corresponde:
- velar por los bienes que pertenecen a la Asociacion
- animar la solidaridad econémica de los Centrodésca
- sugerir posibles fuentes de financiacion y ayudmémica;
- promover fondos de solidaridad en funcion de uneiéac subsidiaria para con las
situaciones asociativas mas precarias;
- mantener al dia los libros de contabilidad,;
- presentar el presupuesto y el balance economiCoraejo provincial;
- presentar informe del balance econdmico anual ak€o mundial.

83. Al Secretario provincial corresponde:
- levantar Acta de las reuniones;
- cuidar la puesta al dia y el mantenimiento de audeentacion de archivo del Consejo;
- comunicar periédicamente la actualizacion de dalt@onsejo mundial;
- colaborar con el Coordinador en la gestion de ¢bssguridicos con la Iglesia y la Sociedad
civil, y en las comunicaciones internas de la Ascidn.

84. Al Responsable de la formacion corresponde:
- elaborar un plan de formacion para los aspirange® se ha de concordar con los
responsables locales de la formacion;
- redactar programas de formacién permanente decagaovincial,
- cuidar y seguir todos los aspectos especificoa finacién en la Provincia.
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Art. 27. Funciones especificas del Consejo proviradi

81. Es competencia del Consejo provincial erigir, faaloy suprimir centros locales mediante
decreto firmado por el Coordinador provincial, poegonsentimiento del Inspector SDB o de la
Inspectora FMA.

Si se trata de un Centro local fuera de las ObE#3 & FMA, se requiere el consentimiento escrito
del Obispo diocesano.

82. La fusion de un centro local incardinado en um@ae FMA, con un Centro local de una obra
de SDB, o viceversa, se realiza mediante acto emleglel Consejo Provincial, después de haber
oido a los respectivos Consejos locales, de acusmdoel Inspector o Inspectora competentes,
mediante decreto del Coordinador del mismo Cons&jeincial.

El nuevo Centro Local asume la situacion econome&tos dos Centros locales precedentes, a no
ser que el Decreto de fusién disponga otra cosa.

83. El Consejo provincial determina las maneras dgire€entros de Salesianos Cooperadores
donde la misién salesiana lo requiera.

84.El Congreso provincial esta formado por el Conpegvincial y por los Consejos de los centros
locales. Sus tareas principales son:

- dar orientaciones e indicaciones concretas paGoesejo provincial en el campo de la
formacion, de la mision y de la organizacion de iéorrovincial,

- comprobar la marcha de la Asociacion en la proginci

- elegir el Consejo provincial.

Corresponde al Coordinador provincial convocar@a@eso, al menos, cada tres afios, con ocasion
del cambio del Consejo provincial.

Art. 28. La Consulta regional

81. Las naciones con varias provincias de la mismauleng cultura, pueden constituir, con el
consentimiento del Rector Mayor, una Consultaomegji

82.Las Consultas regionales, en cuanto 6rganos déioacidon y animacion, tienen como objetivo
prestar un servicio de colaboracion mas eficaz @haunion entre los consejos provinciales y el
consejo mundial. Cada Consulta representa un ldgade contrastar ideas y comunicarse para
compartir planes apostolicos y formativos en benefie toda la Region.

83. Forman parte de la Consulta regional el Consejyanadial de la region, que la preside; los
Coordinadores provinciales, el Delegado SDB y leefeda FMA y otros responsables (formacion,
administracion, secretaria), segun lo estableaidel ®irectorio de la misma Consulta.

84. El Delegado y la Delegada de la Consulta son dedims por los Inspectores y por las
Inspectoras interesados.

85. Las formas de encuentro, de organizacion y coacitim de la Consulta regional y del
Congreso regional las determina el Directorio.
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Art. 29. Congreso regional

81. El Congreso regional esta formado por todogri@snbros de los Consejos provinciales de una
region y por los miembros de la Consulta regional.

82.El Congreso regional es convocado por el Consejemdial de la Regidn.

83. Son competencias del Congreso regional:

- redactar el reglamento para el funcionamiento delgteso regional;

- elegir al nuevo Consejero mundial de la regidn,cenformidad con las modalidades
aprobadas por el Rector Mayor, teniendo en cuamtal@p miembros religiosos que votan
no pueden superar 1/3 de quienes tienen derechima v

- establecer los criterios de participacion y las atidddes de eleccion de los Responsables
de la Consulta regional;

- elegir a los responsables de la Consulta regiomahecesariamente entre los miembros del
Congreso;

- comprobar periédicamente el estado de la Asociaeidra region y dar orientaciones
operativas.

Art. 30. El ministerio del Rector Mayor

En el ejercicio de su ministerio, realizado peadoente, o bien a través de su Vicario, o de otro
representante suyo, el Rector Mayor se sirve, ari@dimente, del Consejo mundial de los

Salesianos Cooperadores, sobre todo para aninmataald Asociacion y coordinar las iniciativas

formativas y apostélicas.

Art. 31. El Consejo mundial

81. Para alcanzar los objetivos esenciales del Proykciida Apostolica, asi como una vitalidad y
colaboracién interna mas eficaces, el Rector Mdigpgone de un Consejo de ambito mundial.

82. El Consejo mundial colabora con el Rector Maysuyicario en el gobierno y animacion de
la Asociacion: proporciona orientaciones generaes orden a las iniciativas vocacionales,
formativas, apostélicas, organizativas y administaa, asignadas a la animacién de los Consejeros
mundiales.

83. El Consejo Mundial estd compuesto por:
- el Coordinador mundial
- el Administrador mundial
- el Secretario mundial
- el Delegado mundial SDB
- la Delegada mundial FMA, representante del Instig las Hijas de Maria Auxiliadora
para los Salesianos Cooperadores dentro de sus obra
- los Consejeros mundiales de la Region.

84. Las funciones del Consejo mundial son:
- favorecer la relacidon de todas las Regiones c&eelor Mayor;
- conocer la realidad de las diversas Regiones gptada al Rector Mayor;
- proporcionar al Rector Mayor informaciones utilespprtunas para tomar decisiones y dar
orientaciones;
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- orientar y promover la aplicacion practica de lasisiones y de las orientaciones del Rector
Mayor para la Asociacion.

85. Las competencias especificas de los Consejerasliaies las determina el Consejo en su
primera reunion, una vez nombrado el Coordinadam, respeto y dentro de los limites de cuanto
esta previsto en el Proyecto de Vida Apostélicajiardge la adopcion de un Directorio especifico.

En él se concretan también las modalidades decipation de los Consejeros en las reuniones del
Consejo mundial.

86. El Consejo mundial aprueba los Directorios pragasen el ambito regional y provincial por
los 6rganos competentes.

§7. El Consejo Mundial presenta al Rector Mayor, mada una de las Regiones, las modalidades
de eleccion del Consejero mundial. Estas puedeansgadas también por correo.

88. ElI Consejo mundial garantiza la animacion de amioitondial a través de adecuados
instrumentos de comunicacion en las lenguas patespde la Asociacion.

Art.32. Funcionamiento del Consejo mundial

81. A fin de hacer mas agil y funcional su accionCehsejo mundial se sirve de una Secretaria
Ejecutiva Mundial (SEM), de la cual forman parteCelordinador mundial, el Consejero Secretario
mundial, el Consejero Administrador mundial, el &gdo mundial SDB y la Delegada mundial

FMA.

82. Para el nombramiento del Coordinador mundial,Gossejeros mundiales para la Region, el
Delegado mundial SDB y la Delegada mundial FMA prgn al Rector Mayor una terna de
nombres que pueden elegirse también fuera del {@onse

En escrutinio secreto son elegidos el Administradandial y el Secretario mundial, ambos son
elegibles también fuera del Consejo. En el cassedelegidos miembros del Consejo, el segundo
elegido de las regiones de su pertenencia asuhugigo de Consejero mundial.

83. Todos los miembros elegidos del Consejo mundiainpeecen en el cargo seis afos vy, de
ordinario, no seran reelegidos para un segundmgegensecutivo.

&4. Las directrices del Consejo mundial se hacen igéectdespués de la aprobacion del Rector
Mayor.

85. Los Coordinadores mundiales y los Delegados y d2elas eméritos pueden ser invitados a
participar en los trabajos del Consejo mundialdgirecho a voto.

Art. 33. El Congreso Mundial

81 El Congreso mundial, maxima expresion represgatate la Asociacion, redune a Salesianos
Cooperadores de todas las regiones, unidos en ¢dmaon el Rector Mayor, segun criterios de
participacion y modalidades organizativas definidaez por vez, en funcion de las finalidades
especificas del Congreso.

El Congreso mundial se instituye preferentementa: pa
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- aprobar modificaciones al Proyecto de Vida Apos&li

- abordar temas de interés especifico de alcanceiatund

- establecer lineas operativas sobre los temas dloduin el orden del dia;

- celebrar momentos particularmente importantes galtay de la historia de la Asociacion y
de la Iglesia.

82. Corresponde al Rector Mayor determinar, a propudst Consejo mundial, el tema, la sede y
los participantes de los Congresos mundiales aidmay extraordinarios, confiando su
organizacion a la Secretaria Ejecutiva Mundial ($EM

Art. 34. Administracion de los bienes de la Asocia@n

El Rector Mayor administra con el Consejo Mundizd bienes de la Asociacion en el dmbito
mundial.

El representa la autoridad competente para conaedes Consejos locales y provinciales los
poderes correspondientes en vistas a realizarctos @e administracion extraordinaria y para las
enajenaciones que no requieren la intervencidoa @&tle Apostolica, quedando firme lo dispuesto
en el articulo 39 del Estatuto.

Art. 35. Disposiciones finales
81. Los Salesianos Cooperadores respetan y apligaestnte Reglamento.

82. Para hacer flexibles y adaptables a las realidemtatoriales de la Asociacién los principios y
las prescripciones contenidas en €l, las estrigctiganimacion y gobierno previstas por el presente
Reglamento pueden preparar Directorios a prop@sita integrar y/o aplicar aspectos especificos
del Reglamento, relativos al gobierno y a la aniorade los Centros.

El Directorio esta sometido a la valoracion del €g)a competente (local o provincial) que lo
acepta por mayoria absoluta de quienes tienen tderec voto, y lo presenta al Consejo
inmediatamente superior para su aprobacion defiti

En el caso de las Consultas regionales, los Diiestgeran preparados por el Congreso regional y
presentados al Consejo mundial para la aproba@énitiva. EI mismo proceso se aplica para la
aprobacion de los cambios de los diversos Direxdori

83. El presente Reglamento podra ser modificado augstp del Superior de la Asociacion, del
Consejo Mundial, o de los Consejos provinciales.t&to caso corresponde al Superior de la
Asociacion aprobar la propuesta de cambio, lagerad publicada oportunamente

84. La propuesta del cambio debera:
- presentar de manera clara y detallada los motivegpgeden justificar dicho cambio;
- definir los objetivos concretos que pretende;
- indicar los principios en los que se apoya.

El proceso de cambio lo determina el Consejo muitidipp la supervision del Rector Mayor. La

propuesta del cambio deberda ser aprobada seguiteanpem la mayoria absoluta de los
participantes en el Congreso Mundial y por el Sopéle la Asociacion.
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